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PARECER/2026/52

I.  Pedido

1. 0 Secretério de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros solicitou em 29 de julho de 2026 a Comissao
Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), para se pronunciar sobre a Proposta de Lei que transpde a Diretiva (UE)
2023/970, para reforgar a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo por trabalho igual ou de valor
igual entre homens e mulheres, através da transparéncia remuneratdria e mecanismo que garantam a sua
aplicagdo — PCM (MTSSS) - (Reg. PL 325/XXV/2026) (doravante Proposta de Lei).

2. 0 pedido de Parecer ndo veio instruido com qualquer estudo de impacto sobre a protecdo de dados pessoais.

3. A CNPD emite parecer no ambito das suas atribuicdes e competéncias enquanto autoridade administrativa
independente com poderes de autoridade para controlo dos tratamentos de dados pessoais, conferidos pela
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 57°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do artigo 58° e com 0 n.° 4 do artigo 36°,
todos do Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados
(doravante RGPD), em conjugagdo com o disposto no artigo 3°,n.° 2 do artigo 4° e na alinea a) do n.° 1 do artigo

6°, todos da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que executa na ordem juridica interna o RGPD (doravante LERGPD).

. Andlise
i. Atutela juridica da privacidade e dos dados pessoais

4. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no seu registo normativo sobre os direitos, liberdades e
garantias estabelece os direitos fundamentais a reserva da intimidade da vida privada e familiar (artigo 26.9, n.°

1), assim como a autonomia informativa, 0 que passa pela protecéo dos dados pessoais (artigo 35.2,n.° 1 e 2).

5. Trata-se de matéria da competéncia legislativa exclusiva da Assembleia da Republica, salvo autorizagdo
concedida pela mesma ao Governo, dai designar-se como reserva relativa de competéncia legislativa (artigo
165.%,n.°1, alinea b) CRP). Quando tal sucede “As leis de autorizagdo legislativa devem definir o objeto, o sentido,

a extensdo e a duragdo da autorizago, a qual pode ser prorrogada.” (artigo 165.°, n.° 2 CRP).

6. Por sua vez, serd de referir que a tutela juridica europeia e nacional especifica para a prote¢do dos dados
pessoais a convocar para a apreciagao da presente Proposta de Lei, designadamente quanto aos principios
relativos ao tratamento dos dados pessoais, tem o seu nucleo essencial no Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia (doravante TFUE), na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (doravante CDFUE) e

no Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados.
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7. O TFUE consagra no artigo 16.2,n.° 1 que “[tJodas as pessoas tém direito a protegédo de dados de caracter pessoal

que lhes digam respeito”.

8. Neste alinhamento, a CDFUE estabelece no artigo 7.° o direito fundamental ao respeito pela vida privada,
consagrando no subsequente artigo 8.° o direito fundamental a protecdo dos dados de cardcter pessoal que Ihe
digam respeito (n.° 1), sobressaindo que o tratamento dos dados de caracter pessoal deve processar-se
mediante especificos requisitos (n.° 2), donde decorre o estrito respeito pelos direitos, liberdades e garantias

das pessoas singulares (principio da legalidade).

9. 0 RGPD estabelece no seu artigo 4.° as nogdes legais operativas, considerando “Dados pessoais” aqueles que
correspondem a “informagcéo relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel («titular dos dados»); é
considerada identificavel uma pessoa singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial
por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um nudmero de identificagdo, dados de
localizagdo, identificadores por via eletrdnica ou a um ou mais elementos especificos da identidade fisica,

fisioldgica, genética, mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa singular;” (1).

10. Por sua vez, “Tratamento” consiste numa “opera¢do ou um conjunto de operacdes efetuadas sobre dados
pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou ndo automatizados, tais como a
recolha, o registo, a organizacéo, a estruturacdo, a conservagao, a adaptagdo ou alteracdo, a recuperagao, a
consulta, a utilizagdo, a divulgacdo por transmissao, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagéo, a

comparagao ou interconexdo, a limitagcéo, 0 apagamento ou a destruicdo” (artigo 4.°, 2) do RGPD).

11. 0 mesmo RGPD veio consignar no artigo 5.2, n.° 1 que os dados pessoais séo: i) Objeto de um tratamento
licito, leal e transparente (licitude, lealdade e transparéncia); ii) Recolhidos para finalidades determinadas,
explicitas e legitimas, ndo podendo ser tratados de forma incompativel com essas finalidades (limitagdo das
finalidades); iii) Adequados, pertinentes e limitados ao minimo necessario a prossecugao das finalidades para as
quais sdo tratados (minimizagdo dos dados); iv) Exatos e atualizados sempre que necessario, devendo ser
tomadas todas as medidas razodveis para que 0s dados inexatos sejam apagados ou retificados sem demora
(exatiddo dos dados); v) Conservados de forma a permitir a identificagéo dos titulares dos dados apenas durante
0 periodo necessério para as finalidades para as quais sdo tratados (limitagdo da conservagao); vi) Tratados de
uma forma que garanta a sua seguranga, incluindo a protegdo contra o seu tratamento ndo autorizado ou ilicito
e contra a sua perda, destruigdo ou danificagdo acidentais, recorrendo a medidas técnicas ou organizativas

adequadas (integridade e confidencialidade).
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12. Mais seré de referir que 0 RGPD através do artigo 5.9, n.° 2 veio estabelecer o comando de que o responsavel
pelo tratamento deve adotar as medidas que lhe permitam comprovar que o tratamento de dados pessoais é

realizado em conformidade com os principios enunciados (responsabilidade).
i. Os instrumentos legais confluentes e as leituras juridicas conexas

13. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanaos veio consagrar no seu artigo 23.2,n.° 2 que “[tJodos tém direito,
sem discriminagdo alguma a saldrio igual por trabalho igual’, o que tem sido amplamente reconhecido nos
demais tratados internacionais de direitos humanos, implicando o direito a igualdade de remuneracdo entre
trabalho masculino e feminino - cfr. artigo 7.9, alinea a), i) do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais; artigo 14.° da Convencao Europeia de Direitos Humanos e o artigo 1.° do seu Protocolo 12.°
ao interditar de modo geral a discriminagdo em razdo do sexo; artigo 11.°,n.° 1, alinea d) da Convencé&o sobre a

Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres.

14. A Unido Europeia reconhece também o direito a igualdade entre homens e mulheres, eliminando-se as
respetivas desigualdades e discriminagdes, 0 que passa por promover a igualdade de remuneragdo entre
trabalho masculino e feminino, devendo ser implementas medidas nesse sentido - cfr. artigos 2.° e 3.2, n.° 3 do
Tratado da Unido Europeia (doravante TUE); artigos 8.2,10.2,157.9,n.° 1 e 3 do TFUE; artigo 21.9,n.° 1 da CDFUE.

15. Neste sentido, a CDFUE através do seu artigo 23.° veio consagrar o direito fundamental europeu a igualdade
entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragéo (|
parte), permitindo acdes afirmativas ou medidas de discriminagado positiva a favor do sexo sub-representado (Il

parte).

16. O Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE) tem sustentado que o principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres e as correspondentes proibicdes discriminatdrias, abrange também as situagoes
decorrentes de mudanga de género — Acérdaos de 30/abr./1996, Caso P/S (C-13/94); 07/jan./2004 Caso K.B.
(C-117/01); 27/abr./2006 Caso Richards (C-423/04); 26/jun./2018, Caso M. B. (C—451/16).

17. O direito fundamental a igualdade veio enumerar expressamente um conjunto de razfes ou fatores de
discriminagdo (causas discriminatdrias suspeitas ou categorias protegidas), com base em caracteristicas
individuais ou sociais, que ndo podem ser utilizadas para prejudicar ou privar uma pessoa de qualquer direito,
como sucede em razdo do sexo (artigo 13.%,n.° 1 e 2 da CRP), tendo reflexo nos direitos constitucionais dos
trabalhadores, ao consagrar que os mesmos sem distingdo de sexo tém direito “[a] retribuicdo de trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual,

de forma a garantir uma existéncia condigna” (artigo 59.°, n.° 1, alinea a) da CRP).
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18. O direito a igualdade no trabalho abrange a proibigdo de discriminagéo salarial em razdo do sexo, tal como

encontra precisado através dos artigos 24.%,n.° 1 e 2, alinea ¢) e 25.%, n.° 1 do Cédigo do Trabalho.

19. A Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, veio aprovar medidas de promogéo da igualdade remuneratdria entre

homens e mulheres por trabalho igual ou de igual valor.

20. Por sua vez, a referida Diretiva (UE) 2023/970 também conhecida como EU Pay Transparency (UE

Transparéncia Salarial) veio estabelecer no seu artigo 12.°, mediante a epigrafe “Protecdo de dados”, o seguinte:

“1. Na medida em que qualquer informagao fornecida por forca das medidas adotadas ao abrigo dos
artigos 7.2, 9.2 e 10.° implique o tratamento de dados pessoais, deve ser fornecida em conformidade
com o Regulamento (UE) 2016/679.

2. Os dados pessoais tratados nos termos dos artigos 7.2,9.° e 10.° da presente diretiva ndo podem ser

utilizados para fins diversos da aplicagdo do principio da igualdade de remuneracao.

3. Os Estados-Membros podem decidir que, se a divulgacéo de informagdes nos termos dos artigos 7.°,
9.2 e 10.° implicar a divulgagao, direta ou indireta, da remuneragdo de trabalhadores que possam ser
identificados, s6 os representantes dos trabalhadores, a inspecdo do trabalho ou o organismo de
promocdo da igualdade tenham acesso as informagdes em causa. Os representantes dos trabalhadores
ou 0 organismo de promogao da igualdade devem prestar aconselhamento aos trabalhadores quanto a
possibilidade de exercerem os seus direitos ao abrigo da presente diretiva, sem contudo divulgarem os
niveis efetivos de remuneracdo dos trabalhadores individuais que executam trabalho igual ou de valor
igual. Para efeitos de acompanhamento nos termos do artigo 29.°, as informagdes devem ser

disponibilizadas sem quaisquer restricoes.”

21. Numa breve visdo comparada no dominio da igualdade de vencimentos entre trabalho feminino e
masculino e a tutela dos dados pessoais, encontramos duas referéncias essenciais ocorridas antes e depois
da referida Diretiva (UE) 2023/970.

22. Assim, anteriormente e na Alemanha o Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG de 2017) (Lei da
Transparéncia Salarial) ja tinha consagrado o direito ao acesso a informagdo salarial, critérios e praticas, mas
apenas para verificagdo do cumprimento da igualdade remuneratdria, sujeitando a respetiva pretenséo a certos

requisitos e limites, consagrando no § 8, (2) que “A utilizagdo das informagdes obtidas por meio de um pedido
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de informagcd@es estd limitada ao exercicio de direitos previstos na presente lei. A publicagdo de dados salariais

pessoais e a sua transmissdo a terceiros ndo estao abrangidas pelo direito de utilizagdo"".

23. Como podemos constatar, a disciplina juridica deste segmento normativo da EntgTranspG de 2017do n.° 2

esteve na antecamara do mencionado artigo 12.° da Diretiva (UE) 2023/970.

24. Por sua vez, procedendo a transposigdo atempada da Diretiva (UE) 2023/970 e com base no seu artigo
12.° a Italia aprovou o Decreto Legislativo n.° 96, 7 maggio 2026 (Gazzetta Ufficiale n.° 125, 1/06/2026),
consagrando uma disciplina especifica para a protegdo de dados pessoais no dominio do direito de informacgéo
para a transparéncia salarial, que comeca com uma referéncia no preambulo ao RGPD e estende-se por

distintos registos normativos.

25. Assim, no artigo 7.° Diritto di informazione o n.° 7 estabelece que o direito de informacédo tem como
finalidade exclusiva o exercicio do direito de paridade salarial e ndo pode determinar a cognoscibilidade direta

ou indireta das condigdes econdmicas individuais de outro trabalhador.

26. No artigo 9.° Informazioni e comunicazioni sul divario retributivo di genere tra lavoratori di sesso maschile e
femminile, 0 seu n.° 4 veio remeter para decretos do Ministro do Trabalho e das Politicas Sociais, apds consulta
do Garante per la Protezione dei Dati Personali (Autoridade para a Protegdo dos Dados Pessoais) o
estabelecimento das seguintes linhas de orientacéo: a) As modalidades de recolha e tratamento de dados por
parte do Ministério do Trabalho e das Politicas Sociais, por conta do empregador, relativamente a cada
trabalhador respeitante aos dados objetos de comunicagdo, nomeadamente por via eletrénica e através de
aquisicdo de informagdes existentes em entidades institucionais; b) A identificacdo dos dados Uteis para os
fins de comunicagdo e as respetivas modalidades de aquisicdo; ¢) As atividades de assisténcia técnica e
eventuais iniciativas de formagdo em apoio aos empregadaores, com o objetivo de facilitar o cumprimento das
obrigagOes previstas no presente decreto; d) As modalidades de recolha e apresentacdo dos dados pelos

empregadores.

27. No artigo 11 “Protezione dei dati” contempla a respetiva disciplina, nos termos que passamos a resumir: 1)
sempre que o direito a informagdo implique o tratamento de dados pessoais estes sdo fornecidos em
conformidade com o RGPD; 2) 0 acesso as informagdes é reservado exclusivamente aos representantes dos
trabalhadores, a Inspecdo do Trabalho e aos organismos responsaveis pela igualdade com competéncia
territorial, sempre que implique a divulgacao, direta ou indireta, da remuneragao de um trabalhador identificavel

(i); Os representantes dos trabalhadores ou o organismo responsével pela igualdade prestam aconselhamento

' Sendo nossa a tradugdo de "Die Nutzung der in einem Auskunftsverlangen erlangten Informationen ist auf die Geltendmachung von Rechten im Sinne dieses
Gesetzes beschrankt. Die Veroffentlichung personenbezogener Gehaltsangaben und die Weitergabe an Dritte sind von dem Nutzungsrecht nicht umfasst”.
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aos trabalhadores sobre eventuais recursos relacionados com o principio da igualdade de remuneragao, sem
divulgar os niveis salariais efetivos de cada trabalhador que exer¢a 0 mesmo trabalho ou um trabalho de valor
equivalente (ii); para efeitos do acompanhamento através do organismo de monitorizagao as informagdes sdo
disponibilizadas sem restrigées (iii); 3) os dados tratados para efeito do direito de informagdo ndo podem ser
utilizados para fins diferentes da aplicagdo do principio da igualdade salarial (i); a transmissdo de dados
pessoais € permitida nos casos, nas formas e nos limites previstos na legislagdo em vigor (ii); 4) o Ministério
do Trabalho e das Politicas Sociais estd autorizado a recolher e utilizar os dados retributivos nos termos

legalmente previstos para fins de monitorizagao.

28. O Garante per la Protezione dei Dati Personali tinha em 26 de margo de 2026 emitido o seu “Parecer sobre
o projeto de decreto legislativo de transposicdo da Diretiva (UE) 2023/970" que esteve na origem do
mencionado Decreto Legislativo n.° 96, fazendo cinco recomendagdes: a) prever o parecer da Autoridade de
Protegdo de Dados sobre o (projeto de) regulamento, alargando o seu conteddo a varios aspetos que merecem
regulamentacéo; b) prever arealizagdo de uma avaliagdo de impacto na protegdo de dados para os tratamentos
em grande escala, decorrentes da interligagdo das bases de dados institucionais; c) especificar que a
comunicagao de informagdes aos representantes dos trabalhadores, deve dizer respeito, em regra, a dados
numeéricos ou agregados, limitando a transmissdo de dados pessoais aos casos expressamente previstos e
necessarios para demonstrar a corregéo na aplicagdo dos critérios retributivos; d) indicar os prazos maximos
de conservagéo dos dados junto do Ministério do Trabalho, do Org&o de Monitorizacdo e dos empregadores;
e) definir — se for caso disso, com remissdo para a fonte regulamentar — as caracteristicas e garantias do

tratamento.
jii. A Proposta de Lei e a sua sustentabilidade para a prote¢do dos dados pessoais

29. A Proposta de Lei faz referéncia na parte final da sua Exposi¢ao de Motivos ao seguinte: “Neste sentido, a
Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, estabelece um novo
quadro normativo destinado a reforcar a aplicagdo efetiva do principio da igualdade de remuneracéo entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de valor igual, através da introdugdo de instrumentos de transparéncia

remuneratéria e de mecanismos de fiscalizagdo e execugdo mais eficazes” (§ 8.9).

30. Acrescentando logo que “Importa, assim, proceder a transposi¢ao parcial da referida diretiva para o
ordenamento juridico nacional, promovendo a adogdo de medidas adicionais a Lei n.° 60/2018, de 21 de

agosto, dando resposta aos desafios ainda existentes” (§ 9.°).
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31. 0 desenho legislativo da Proposta de Lei estrutura-se e expande-se por sete normas: Artigo 1.° (Objeto);
Artigo 2.° (Alteracéo a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto); Artigo 3.° (Aditamento a Lei n.° 60/2018, de 21 de
agosto); Artigo 4.° (Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 480/99, de 09 de novembro); Artigo 5.° (Norma revogatéria);
Artigo 6.° (Republicagdo); Artigo 7.° (Entrada em vigor), sendo o Anexo a mencionada republicagdo, que ainda

ndo consta no texto enviado.

32. A presente Proposta de Lei tem nitido impacto na protecdo dos dados pessoais, seja de modo direto, seja
de modo indireto, com a finalidade de implementar a igualdade remuneratdria entre homens e mulheres através
da transparéncia salarial. Dai a exigéncia de que o projetado regime legal seja devidamente densificado e
esclarecedor, balanceando e harmonizando os direitos humanos e fundamentais em confronto, mais
precisamente o direito a igualdade salarial entre homens e mulheres, por um lado, e a protecdo dos dados

pessoais, por outro lado.

33. No entanto, apenas um unico normativo faz referéncia a protegcdo dos dados pessoais, mediante um
aditamento a mencionada Lei n.° 60/2018, através do artigo 5.°-B, epigrafado de “Tratamento da informagéo”,
0 qual diz respeito a disponibilizagdo de dados pela entidade responsavel pela area laboral competente, como
seja a sua divulgagéao através da Internet (n.° 1), ao trabalhador (n.° 2), tendo por base as informagdes do
empregador e os dados constantes em fontes legais e administrativas (n.° 3) — existe certamente um
lapso na redacgdo inicial do n.° 2 ao mencionar que “disponibiliza ainda a cada empregador a informagéo

relativa ao seu empregador”.

34. Logo de seguida o n.° 4 deste artigo 5.°-B apresenta a seguinte redagdo: ‘O tratamento da informagao a
que se refere o presente artigo deve assegurar a protegdo dos dados pessoais, nos termos da legislacdo

aplicavel”.

35. A CNPD tem vindo a sustentar que a mera remissao para a legislagdo aplicavel em matéria de protegdo de
dados pessoais nédo corresponde, em termos de politica legiferante, como expediente legislativo adequado para
esse pretendido efeito de garantia juridica, exigindo-se antes a densificagdo do respetivo quadro normativo em

conformidade com a especificidade do correspondente diploma.

36. Assim, a existéncia de um quadro juridico-legal robusto para a protegdo dos dados pessoais, ndo estd tanto
nesse reenvio legislativo ou no seu registo normativo tautoldgico, mas antes no estabelecimento da respetiva
disciplina, sendo relevante, sob o ponto de vista de politica legiferante, desenvolver e precisar o subsequente

regime legal no dominio do projetado diploma.
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37. Nesta conformidade, a CNPD constata que essa disciplina legal especifica para a protegdo dos dados
pessoais constante na Diretiva (UE) 2023/970, ndo s6 ndo consta nesta Proposta de Lei, como esta acaba por

a contrariar.

38. Assim, por exemplo, enquanto na primeira se estipula um auténtico dever legal de que “[o]s dados pessoais
tratados nos termos dos artigos 7.°,9.% ou 10.° da presente diretiva ndo podem ser utilizados para fins diversos
da aplicagdo do principio da igualdade de remuneragédo” (artigo 12.°, n.° 2), na sequnda estatui-se a faculdade
alternativa de que “[o] empregador pode exigir ao trabalhador que as informagdes fornecidas [que podem
abranger dados pessoais] apenas possam ser utilizadas no @mbito do exercicio do seu direito a igualdade

remuneratdria” (3.2- A, n.% 4).

39. A propdsito, convém precisar que tanto na Diretiva (UE) 2023/970, como na Proposta de Lei, existem, pelo
menos, trés niveis de informagado remuneratoria, através de distintas modalidades, que tém como objeto dados
de terceiros, para assegurar a sua transparéncia e com mdultiplos destinatéarios,: i) o acesso individual, tanto
pelo candidato ao emprego, como através do respetivo trabalhador; ii) a divulgagdo institucional interna,
realizado pelos drgdos representativos do trabalhador; iii) o acesso institucional externo, efetuado pelas
autoridades ou entidades responsdveis pela recolha e publicacdo de tais dados, as organizacdes dos

empregadores, assim como as associagdes que atuam em nome ou apoio do trabalhador.

40. Para o efeito, a CNPD recomenda a consagracao na Proposta de Lei de uma norma nuclear sobre a protecdo
dos dados pessoais com base no artigo 12.° da Diretiva (UE) 2023/970, enumerando, pelo menos, o seguinte:
i) o direito a informagéo para a transparéncia salarial é realizado de acordo com os principios e regras do RGPD;
ii) o direito de informagédo tem como finalidade exclusiva o exercicio do direito a igualdade salarial entre o
trabalho feminino e masculino; iii) a informagéao a fornecer deve obstar a cognoscibilidade direta ou indireta
das condigbes econdmicas, sociais, de salde, discapacidade e outras de cardcter individual dos demais
trabalhadores; iv) essa informagé&o néo pode possibilitar a identificagdo direta ou indireta de terceiros titulares
dos respetivo dados pessoais; v) a publicagdo de dados pessoais salariais e a sua transmissao a terceiros nao
estdo abrangidas pelo referido direito de informagao; vi) a descricdo dos requisitos de acesso e a sua limitagdo
a0s casos expressamente previstos e necessarios para demonstrar a corregao na aplicagdo dos critérios

retributivos; vii) o lapso de tempo de conservagdo dos dados pessoais.

471. A CNPD também recomenda a previsdo de mecanismos juridicos e técnicos de seguranga quando esteja
em causa o tratamento de dados pessoais, que passam, entre outros, pela identificagdo do sujeito que no
ambito da respetiva entidade procede ao tratamento desses dados e esta encarregue de proceder ou fornecer

essa informacgdo para efeitos de transparéncia.



PAR/2026/54 | 5

42. Mais acresce, que deveria ser estabelecida a previsao legal do dever de sigilo e confidencialidade de todos

0S Sujeitos que procedem ao tratamento dessa informagdo quando esta abranger dados pessoais.

43. A consagracdo do caracter reservado dos dados pessoais constantes na informacdo transmitidas aos

tribunais nos casos de tutela jurisdicional da igualdade de remuneracéo entre homens e mulheres.
iv. O estudo de impacto da Proposta de Lei sobre a prote¢éo de dados pessoais

44. A CNPD chama também a atengdo para a observancia do disposto do artigo 18.°, n.° 4 da Lei n.° 43/2004,
de 18 de agosto (Lei de Organizagéo e Funcionamento da Comissado Nacional de Protecéo de Dados), segundo
0 qual “Os pedidos de parecer sobre disposicoes legais e regulamentares em preparagao devem ser remetidos
a CNPD pelo titular do érgédo com poder legiferante ou regulamentar, instruidos com o respetivo estudo de

impacto sobre a protecdo de dados pessoais”.

45. Deste modo, tal omissdo compromete a realizagdao de um parecer sustentado e sustentavel quanto a
validade e fiabilidade relativamente aos provaveis riscos decorrentes dos tratamentos de dados pessoais

constantes nesta Proposta de Lei.

. Conclusédo
46. Nos termos e fundamentos expostos, a CNPD recomenda:

a) A corregédo da redagdo do n.° 2 do artigo 5.°-B (constante no artigo 3.° desta Proposta de Lei, sob
epigrafe “Aditamento a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto”), que refere, certamente por lapso, (..)

disponibiliza ainda a cada empregador a informagéo relativa ao seu empregador (...)";

b) A consagragdo na Proposta de Lei de uma norma nuclear sobre a protecéo dos dados pessoais com
base no artigo 12.° da Diretiva (UE) 2023/970, enumerando, pelo menos, o seguinte: i) o direito a
informagcédo para a transparéncia salarial é realizado de acordo com os principios e regras do RGPD; ii)
o direito de informagédo tem como finalidade exclusiva o exercicio do direito a igualdade salarial entre
o trabalho feminino e masculino; iii) a informagéo a fornecer deve obstar a cognoscibilidade direta ou
indireta das condicdes econdmicas, sociais, de saude, discapacidade e outras de caracter individual
dos demais trabalhadores; iv) essa informagdo ndo pode possibilitar a identificacéo direta ou indireta
de terceiros titulares dos respetivo dados pessoais; v) a publicagdo de dados pessoais salariais e a
sua transmisséo a terceiros ndo estdo abrangidas pelo referido direito de informagéo; vi) a descrigdo

dos requisitos de acesso e a sua limitagdo aos casos expressamente previstos e necessarios para
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demonstrar a corregdo na aplicagdo dos critérios retributivos; vii) o lapso de tempo de conservagéo

dos dados pessoais;

c) A previsdo de mecanismos juridicos e técnicos de seguranga quando esteja em causa o tratamento de
dados pessoais, que passam, entre outros, pelo seguinte: i) a identificagdo do sujeito que no ambito
da respetiva entidade procede ao tratamento desses dados e esta encarregue de proceder ou fornecer
essa informacéo para efeitos de transparéncia salarial; i) a descrigdo dos respetivos mecanismos para

asuatutelae Seguranca,

d) A previsdo legal do dever de sigilo e confidencialidade de todos os sujeitos que procedem ao

tratamento dessa informagdo quando esta abranger dados pessoais;

e) Aconsagragdo de cardcter reservado dos dados pessoais constantes na informagdo transmitidas aos

tribunais nos casos de tutela jurisdicional da igualdade de remuneragéo entre homens e mulheres;

f) Arealizag8o do respetivo estudo de impacto sobre a protegdo de dados pessoais, antes da aprovagéo

da presente Proposta de Lei.

Lishoa, 17 de agosto de 2026

Joaquim Correia Gomes (Vogal, que relatou)
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