COMISSAO NACIONAL

DE PROTECCAO DE DADOS

Proc 6448/2008

PARECER N° J){; 12008

1) Introducao

A CNPD recebeu, em 9 de Julho de 2008, o pedido, formulado pelo Sr. Presidente da
Comisséo de Trabalho, Seguranga Social e Administracdo Publica da Assembleia da
Republica, de parecer acerca da Proposta de Lei n°® 209/X (GOV.), que “Aprova o
Regime do Contrato de Trabalho em Fungées Publicas’.

Esta Comissdo nao quer, naturalmente, deixar de corresponder a esta solicitagao, por
forma a dar cumprimento ao estabelecido no artigo 23°, n° 1, al a) da Lei n° 67/98, de
26 de Outubro.

Nao pode, de todo o modo, omitir mengao ao prazo disponivel para elaboragédo do

parecer, que necessariamente condicionou uma analise mais aprofundada, ajustada a
importéncia e extensao do diploma apreciado.

1) Observacéao prévia sobre condicionamentos de interpretacao

Conguanto se nao trate, propriamente, de matéria de proteccao de dados, deparamo-
nos com dois relevantes condicionamentos de interpretacao:

1) Por um lado, o projecto estd constituido em termos de frequente
remissao para o Codigo do Trabalho.

Isto suscita dificuldades sistematicas de interpretagdo, até por se tratar
de contratos relativos a duas areas — publica e privada — da vida social.

2) Por outro, € do conhecimento geral que estd em preparagao novo

Caodigo do Trabalho — o que pode comprometer a integral subsisténcia,
a breve trecho, do diploma assim projectado.

1] Direitos de personalidade e dados pessoais

O projecto ndo aborda inovatoriamente esta matéria, remetendo para o regime do
Cddigo do Trabalho.

A CNPD entende, assim, reiterar as observacées que a proposito do Coédigo do
Trabalho fez no Parecer n° 8/2003.
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Aplaudiu-se, ai, o facto de o legislador ter regulado expressamente a questao dos
direitos de personalidade do trabalhador, em geral, e, em particular, dos seus dados
pessoais.

Mas criticou-se, designadamente:

1) A admissao (apesar da respectiva rejeicao de principio) da possibilidade de
exigéncia, ao trabalhador, de informagdes relativas a vida privada, estado
de salde ou gravidez — art® 17°, n° 1 e 2.

2) A pouca precisdo da defini¢do das situagdes em que é legitimo exigir aos
trabalhadores ou candidatos testes e exames médicos (art® 19°, n° 1).

3) A admissao de o0 médico comunicar ao empregador (art’s 17°, n° 3 e 19°, n°
3) dados de salde do trabalhador com consentimento deste, tendo em
conta a condicionada liberdade de tal autorizagéo, considerando a situagao
de subordinacao do trabalhador.

4) A demasiado ampla, e pouco rigorosa, configuragao das situacées em que
se admite a utilizagdo de meios de vigilancia a distancia sobre os
trabalhadores (art® 20°, n° 2).

5) A auséncia de definicdo de principios materiais basicos para a regulacao,
por parte da entidade patronal, da utilizagdo de meios de comunicagao
pelos trabalhadores (art® 21°, n° 2°).

A CNPD sugeriu algumas regras sobre esta matéria na sua Deliberacao
Geral de 29 de Outubro de 2002.

1v) Aspectos pontuais relevantes em termos de proteccio de dados

1) Reportados ao Cédigo do Trabalho

Art® 102°

Nao se discute a vantagem da informatizagdo prevista no n° 5. Mas se ela se
reporta, como parece, aos proprios contratos (com indicagéo das partes) ha
cuidados de seguranca a prever.

Isto, em qualquer caso; e mais rigorosos deverao ser tais cuidados se se prevé ou
admite o tratamento desses dados em rede aberta, sempre insegura.

De todo o modo, ndo é evidente que tratamento sera dado aos contratos, assim
informatizados.

Art°® 162°
O registo de horas de trabalho prestadas estara coberto pela isengao n° 1/99,
relativa a notificacdo a CNPD.
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Art® 204°
Observacgao paralela a relativa ao art® 162°

Art® 267°

Afigura-se dificil executar “no acto de pagamento da remuneragdo” (n° 2) a
entrega do documento previsto neste n° 2; isto, tendo em conta que, na maioria
dos casos, este pagamento se fara por transferéncia bancaria.

Caberd, pois, precisar em que condi¢des se fara tal entrega e exigir medidas de
seguranca que obstem ao acesso de terceiros as informagdes em questao.

Art°s 597° e 598°

Com base em queixa respeitante a situacédo surgida num organismo publico, a
CNPD ja teve ocasido de se pronunciar no sentido da inadmissibilidade de
elaboragdo (e, por maioria de razdo, publicitacdo) de listas nominativas de
trabalhadores que fizeram greve, ou que se propdem fazé-la.

Essa posicéo foi assumida com base nos principios constitucionais e legais ja hoje
vigentes.

Poderia ser vantajoso, de todo 0 modo, declarar expressamente a proibigcao desse
tipo de tratamento de dados pessoais — até porque, na altura, se receberam
informagdes, embora ndo documentadas, de que noutros servigos teria tido lugar
semelhante procedimento.

2) Reportados a Regulamentacio do Cédigo do Trabalho

Art° 40°
O registo de procedimentos de recrutamento constitui tratamento de dados
pessoais, pois inclui a ordenacéo final dos candidatos.

Dada a natureza e provavel nimero destes tratamentos, a CNPD ira considerar se
nao deve estabelecer isengao de notificagéo a este respeito.

Art® 57°

Tem cabimento estipular que, para além da confidencialidade consagrada, se
devem prever medidas de seguranga adequadas a esta operacio de transferéncia
de registos e arquivos.

Lisboa, \ke de Julho de 2008
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Luis Lingnau da Silveira (Presidente e relator)
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