COMISSAO NACIONAL
DE PROTECCAO DE DADOS

AUTORIZACAO N.° J SO 2014
i, Do Peadido

A Sodicarregado Supermarcados, Lda. velo notificar & CNPD um tratamento de dados
pessoais com a finalidade de gestio da informacéo dos servicos de seguranga €

satde no frabalho.

Este tratamento de dados pessoais serd realizado pela Segurhigiens, 8.A., com a qual

a responsavel pelo tratamento celebrard o contrato previsto no artigo 14.° da Lei n®

B7/88, de 26 de outubro {Lel de Proteglo de Dados - LPD).

.  Da Andlise

A CNPD & se pronunciou na sua Deliberaco n.® 840/20101 sobre ¢ enquadramento
legal, os fundamentos de legitimidade, os principios orientadores para o correto
cumprimento da LPD, bem como as condigdes gerais aplicdveis ao tratamento de

dados pessoais para esta finalidade.

No caso em apreco, a notificacBo enquadra-se no ambito lipificade pela Deliberago
n.° 840/2010.

Os dados recolhidos sé&o necessarios e pertinentes para a finalidade deciarada (cfr.

artigo 5.° da LPD).

O fundamento de legitimidade é - nos termos do n® 2 do artigo 7.° da LPD — a Lel,
consubstanciada nos artigos 281.° a 284.° do Cddigo de Trabalho e na Lei n®

102/2008, de 10 de setembro.

Nos termos da alinea ) do artigo 28.° da LPD, a responsavel pelo tratamento tem o

dever de notificar 2 CNPD as futuras entidades subcontratantes.

~0 trabsiho actualizadand!

Saawy ennd neh
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No que respeita a0 prazo de conservacio dos dados, o entendimento desta Comissio
foi vertido na Deliberag8io supra referida, prevalecendo o direito & privacidade dos
trabalhadores scbre os potenciais beneficios da conservacdo para fins histdricos.
Assim, dever8c ser conservados os dados pessoais em causa estritamente nos

termos da Deliberacgfio N.° 840/2010 desta Comissdo.

Hi. D& Concluséo

Assim, tendo em atencdo o disposto nas disposicdes do n” 2 do artigo 7.°, da alinea
a) do n.°1 do artigo 28.° e do artigo 30.° da LPD, e as condicSes e limites fixados na
referida Deliberacio, que se diio agul por reproduzidos & que fundamentam o presente

instrumento de legalizagio, autoriza-se o fratamento notificado nos seguintes termos:

Responsavel pelo tratamento: Sodicarregado Supermercados, Lda.

Finalidade:  Gestdo da informaciio dos servigos de seguranca e sadde no trabatho.
Categoria de dados pessosals fratados: Dados de identificacéo, dados de satde, dados
relati v% atividade profissional, dados sobre riscos de doenca profissional e dados
sobre doengas profissionais.

Comunicacio de Dados: Sem prejuizo das comunicacdes legalmente previstas, ndo

pode haver comunicacdo de dados. A ficha dlinica sé pode ser facultada as

autoridades de satde e a0s médicos da Autoridade de Condicdes de Trabatho (ofr. n.®
2 do artigo 109.° da Lei n.° 102/2008, de 10 de setembrol.

Q empregador apenas devera ser informado dos resultados necessarios a tomada de

deciséo em matéria de empreqo, alravés da “ficha de aptido’

Forma de exerciclo do direito de acesso e refificacBo: O direlio de acesso deversd ser

exercido, nos fermos da n.° 5 do artigo 11.7 da LPD, isto &, por intermédio de médic

escothido pelo titular dos dados ~ que pods ser, a solicitagio do trabalhador, o médico

do trabalne — e no exercicio do direito de retificacdo deste tipo de dados, deverd o
trabalhador exercé-lo diretamente junio do meédico do trabatho ou de profissional de
saude sujelto a segredo profissional, uma vez que o conhecimento destes dados esta
fimilado a estas pessoas.

Interconexdas: Nio se verificam.
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Fluxo transfronteirico de dados: Nao ha.

Prazo Maximo de Conservagdo dos dados: Os dados pessoais podem ser
conservados pelo periodo maximo de cinco anos apods a cessagao do vinculo. No caso
dos registos de dados dos trabalhadores estarem em situacdo suscetivel de implicar
risco para o patrimoénio genético, o prazo de conservacao é de 40 anos.

De igual modo, deverdo os dados dos trabalhadores expostos a riscos devidos ao
ruido ser conservados durante 30 anos, nos termos do Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6

de setembro.

Dos termos e condigbes fixados na Deliberacdo n.° 840/2010 e na presente
Autorizagdo decorrem obrigacdes que o responsavel deve cumprir. Deve, igualmente,
dar conhecimento dessas condi¢bes a todos os intervenientes no circuito de

informacao.
Lisboa, 7 de janeiro de 2014

Luis Paiva de Andrade (Relator), Luis Barroso, Ana Roque, Carlos Campos Lobo,

Helena Delgado Anténio, Vasco Almeida
\

Filipa Calvdo (Presidente)
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