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DE PROTECCAO DE DADOS

AUTORIZAGAO N° \NO 12013

1. Pedido

A GESTAMP AVEIRO, S.A., notificou um ftratamento de dados pessoais com a
finalidade de controlo de substancias psicoativas. Esse tratamento esta
consubstanciado no documento "Regulamento Interno sobre a Prevengdo e Controlo
do Consumo do Alcool e Substancias Psicotrdpicas” (doravante, Regulamento).

Notificada nos termos dos artigos 100° e 101° do Codigo de Procedimento
Administrativo para se pronunciar sobre o projeto de autorizagdo da Comissdo
Nacional de Proteccdo de Dados (CNPD), a requerente veio apresentar novo projeto
de regulamento contemplando as altera¢des previstas.

2. Apreciagao

A CNPD ja se pronunciou na sua Deliberagdo n.° 890/2010" sobre o enquadramento
legal, os fundamentos de legitimidade e os principios orientadores para o correto
cumprimento da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro (Lei de Protecéo de Dados Pessoais
- LPDP), bem como sobre as condigdes gerais aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais com esta finalidade.

Nessa deliberacdo estabeleceu-se que so6 sdo legitimos os procedimentos de controlo
de substancias psicoativas (alcool e drogas) com a finalidade de medicina preventiva e
curativa, devendo ser sempre efetuados pelos servicos de medicina do trabalho, por
profissionais de saude sujeitos a sigilo (cf. artigo 107° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro).

A declaracédo de aptiddo ou inaptiddo do trabalhador terd4 de resultar de um exame
médico e da efetiva constatacdo da real condig&o fisica e psiquica do trabalhador. Do
exposto decorre que ndo & a constatagdo de uma qualquer taxa de alcoolemia que

1 Disponivel em http://www.cnpd.pt/bin/orientacoes/20_890_2010.pdf
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objetivamente pode determinar se o trabalhador esta apto ou inapto para o trabalho;
tal afirmacgado apenas pode com legitimidade ser feita pelo médico do trabalho em
funcao da observacao do trabalhador e com base em critérios clinicos.

Os trabalhadores temporarios estardo sujeitos a realizagao de testes levados a cabo
pela empresa utilizadora, ora requerente, sempre que 0s mesmos possam por esta ser
exigidos aos seus proprios trabalhadores, uma vez que o trabalhador temporario esta
sujeito ao regime aplicavel ao utilizador, entre outras, na matéria de seguranga e
saude no trabalho (cf. artigos 185°, n.° 2 e 186°, n.° 1, ambos do Cédigo do Trabalho).

Os testes e exames médicos realizados no a@mbito dos controlos de substancias
psicoativas constituem dados de saude dos frabalhadores e, enquanto dados
sensiveis na acegado do n.° 2 do artigo 7° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, a
respetiva guarda e conservagao estdo sujeitas as medidas especiais de seguranga
previstas no artigo 15° daquele diploma legal.

Assim, autoriza-se o tratamento de dados pessoais supra identificado, com os
fundamentos da Deliberagdo n.° 890/2010 e, ainda, ao abrigo dos artigos 7°, n.° 2, 28°,
n.° 1, alinea a), 29° e 30° n.° 1.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, nos seguintes

termos:

Responsavel: Gestamp Aveiro, S.A.

Finalidade: Medicina preventiva e curativa no ambito do controlo de substancias
psicoativas.

Categorias de dados pessoais tratados: Dados de identificacdo do trabalhador, dados
de saulde relacionados com o consumo, incluindo plano terapéutico, substancias alvo
de detecado/controlo, circunstancias da aplicagdo dos testes, dados de identificacao
dos profissionais de salde envolvidos na detecao, frequéncia do controlo e respetiva
fundamentacéo, data de realizagdo do controlo, eventuais resultados de contraprova
por organismo credenciado e procedimentos adotados no caso de resultado positivo.
Forma de exercicio dos direitos de acesso e de retificacdo: Por solicitacdo ao
responsavel. O direito de acesso aos dados de salde devera ser exercido por
intermédio de médico escolhido pelo titular dos dados (cf. n.° 5 do artigo 11° da LPDP).
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Os direitos de acesso e de retificacdo devem ser exercidos diretamente junto do
médico do servigo de Medicina do Trabalho.

Comunicagdo de dados: Sem prejuizo das comunicagdes legalmente previstas, ndo
pode haver comunicacdo de dados. A ficha clinica s6 pode ser facultada as
autoridades de salde e aos médicos da Autoridade para as Condi¢bes de Trabalho
(cf. n.° 2 do artigo 109° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro). A comunicagéo de
dados para os recursos humanos deverda limitar-se as indicagbes de “apto” ou “ndo
apto”.

Medidas de seguranga: Devem ser cumpridas as medidas especiais de seguranca de
tratamento de dados sensiveis previstas no artigo 15° da LPDP. A informacédo de
salde deve ser de acesso restrito ao médico do trabalho ou, sob a sua diregéo e
controlo, a outros profissionais de saude sujeitos a sigilo profissional.

Interconexdes: Nao ha.

Fluxo transfronteirico de dados para paises terceiros: Nao ha.

Prazo maximo de conservagdo dos dados: Um ano ap6s a comunicagdo ao
trabalhador e ao empregador do resultado da realizagdo dos testes e da respetiva
contraprova, se a ela houver lugar. Na pendéncia de processo judicial, a informacgéo
pode ser conservada até ao transito em julgado da deciséo.

Aos titulares dos dados deve ser garantido o direito de informagéao previsto no artigo
10° da LPDP.
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Helena Delgado Anténio (Relatora), Luis Barroso, Ana Roque, Carlos Campos Lobo,
Vasco Almeida e Luis Paiva de Andrade

Filipa Calvao (Presidente)
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