Processo n.° 2979/ 20142979/ 2014

AUTORIZAGAO N.° 2333/ 2014

Camara Municipal de Matosinhos notificou um tratamento de dados pessoais com a finalidade de
medicina preventiva no ambito do controlo do consumo de substéncias psicoativas.
Foi declarado:

Ser objeto de controlo o consumo de alcool ;

Que adota regulamento interno relativo ao controlo de consumo de substancias
psicoativas, o qual estd em conformidade com a Deliberacdo da Comissdo Nacional de
Proteccdo de Dados (CNPD) n.° 890/2010";

Que existe comisséo de trabalhadores.

A CNPD, na Deliberacdo n.° 890/2010, de 15 de novembro, pronunciou-se sobre os principios
orientadores e regras a que devem obedecer os tratamentos de dados pessoais com a finalidade
acima referida. Decorrem desses principios e das normas juridicas enunciadas, em especial da Lei
n. 67/98, de 26 de outubro (Lei da Protecdo de Dados - LPD), os seguintes limites gerais
aplicaveis:

Os procedimentos de controlo devem ser sempre efetuados pelos servicos de medicina no
trabalho, por profissionais de salde sujeitos a sigilo (cf. artigo 107° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro);

A informacdo de sadde, na qual se incluem os resultados dos testes, em caso algum
podera ser comunicada ao empregador, apenas podendo ser dado conhecimento do estado
de aptidao do trabalhador através de ficha com a mengao de “apto” ou “ndo apto” (cf. n.° 3
do artigo 19° do Cédigo do Trabalho);

As fichas de aptiddo — e apenas estas, ndo os resultados dos testes — podem ser utilizadas
para efeitos de prova em procedimento disciplinar cuja fundamentagéo assente nas causas
tipificadas, consoante o caso, no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcdes Publicas ou no Cddigo do Trabalho; o consumo em si ndo constitui infracdo
disciplinar mas apenas e tdo s6 o comportamento que dele eventualmente decorra;

N&do é a constatacdo de uma qualquer taxa de alcoolemia que pode determinar se o
trabalhador esta apto ou inapto para o trabalho; tal afirmacao apenas pode ser feita pelo
médico do trabalho em funcdo da observagcdo do trabalhador e com base em critérios
clinicos;

O fundamento de legitimidade € o interesse publico importante subjacente ao tratamento de
dados, consubstanciado na prevenc¢éo do perigo para a integridade fisica do proprio ou de
terceiros. Assim, o ambito de aplicacdo deve ser restrito a trabalhadores de categorias
profissionais cuja atividade possa pér em perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros e,
em qualquer momento, aos trabalhadores que o solicitem;

N&o podem decorrer encargos financeiros para o trabalhador em resultado da execucéo de
medidas de controlo de substancias psicoativas no local de trabalho ou de eventual
contraprova (cf. n.° 12 do artigo 15° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro);

A entidade responsavel pelo tratamento tem o dever de notificar a CNPD eventuais
alterac6es futuras quanto as entidades subcontratantes em sede de medicina no trabalho;
Os testes e exames médicos realizados no &mbito dos controlos de alcoolemia constituem
dados de saude dos trabalhadores e a respetiva guarda e conservacédo estdo sujeitas as
medidas especiais de seguranca previstas no artigo 15° da LPD.

! Disponivel em http://www.cnpd.pt/bin/orientacoes/20_890_2010.pdf



http://www.cnpd.pt/bin/orientacoes/20_890_2010.pdf

Assim, com os limites fixados e com os fundamentos constantes na Deliberagcdo n.°
890/2010, autoriza-se o tratamento notificado ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, n.° 2, 28.°
n.°1, alinea a), 29.°e 30.%, n.° 1.°da LPD, nos seguintes termos:

Responsével Cémara Municipal de Matosinhos

Medicina preventiva no &mbito do controlo de:

Rllitletle Alcoolemia

- Dados de identificacdo do utilizador;

- Dados relacionados com o controlo de consumo (resultados dos
exames, plano terapéutico, substancias alvo de controlo,
circunstancias da aplicacdo dos testes, dados de identificac@o
dos profissional de salude envolvidos na detecéo, frequéncia do
controlo e respetiva fundamentagdo, data de realizacdo do
controlo e eventuais resultados de contraprova por organismo
credenciado);

Categoria de dados pessoais
tratados

O direito de acesso é exercido junto do médico do servico de
medicina no trabalho, por intermédio de médico escolhido pelo

Forma de exercicio do direito | .. . s .
titular dos dados e mediante solicitagdo ao responsavel no

de acesso . . .
seguinte enderecgo/contacto:Avenida Afonso Henriques 4450-510
Matosinhos
Comunicacgéo de Dados N&o ha
Interconexdes N&o ha
Fluxo transfronteirico para 5 Lz
sop N&o ha

paises terceiros

Um ano ap6s a realizacé@o dos testes e eventual contraprova. Na
Conservacéo dos dados pendéncia de processo judicial a informagdo pode ser
conservada até ao transito em julgado da deciséo.

Deve ser cumprida a obrigagdo de informacéo prévia aos trabalhadores, em conformidade com o
artigo 10.° da Lei de Protecdo de Dados, sendo-lhes também dado conhecimento do regulamento
interno da empresa sobre a realizacdo do controlo do consumo de substancias psicoativas, sendo
clara a finalidade dos exames médicos e a possibilidade de realizagdo de contraprova sem custos
para o trabalhador.

Devem ser adotadas as medidas de seguranca previstas no artigo 15.° da LPD, e as indicadas na
Deliberag&o n.° 890/2010.
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