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DE PROTECCAO DE DADOS 3314

AUTORIZACAO N° /2014

1. O Pedido

GHL ~ Sociedade Gestora do Hospital de Loures, SA, , com sede na Rua Carlos
Alberto da Mota Pinto, n.® 17 -9.° Edificio Amoreiras Square, 1070-313 Lisboa, vem
notificar &8 Comisséo Nacional de Protecgio de Dados (CNPD), um tratamento de

dados pessoais com a finalidade de gestao de recursos humanos.
Do pedido de autorizagao verifica-se que:

a) Os dados pessoais objeto de tratamento sdo: 1 - dados de identificagéo
pessoal dos seus colaboradores: nome completo, nome abreviado, apelido,
endereco, localidade, data de nascimento, idade, sexo, nacionalidade, estado
civil, bilhete de identidade, identificaco fiscal, fotografias, naturalidade, n.° de
beneficidrio da seguranga social, n.° de beneficidrio da ADSE, n.° de
beneficiario da CGA, nUmero da carta de condugdo, NIB, Banco;, 2-
identificacdo pessoal dos familiares beneficidrios dos colaboradores: nome,
data de nascimento, ocutros; 3 - informagdo sobre a sindicalizaggo do
colaborador: sindicato em que esta filiado, nimero, qualidade de representante
dos trabalhadores; 4 - elementos de contacto dos colaboradores: local de
trabalho, numero de telefone fixo, mével e enderego postal; 5 - registo criminal
e sangdes disciplinares: fundamento, especificacdo da sangéo e data; 6 -
elementos relacionados com a salde do colaborador: informac¢éo sobre
aptiddo para exercicio da fungdo (apto/ndo apto), incapacidade e respetivo
grau do colaborador ou dos familiares; 7 - elementos relacionados com relagéo
laboral: categoria profissional, habilitagGes literarias, nivel de qualificagéo, data
de admissdo, dados fiscais, remuneragdo, subsidios, beneficios do

trabalhador, local de trabalho, avaliagio, fungéo, equipa, email profissional,
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instituicdo, membro de associagfes e organizagfes médicas; 8 - elementos
relativos & experiencia profissional: habilitacdes literarias, conhecimento de
linguas, outras qualificagbes técnicas ou profissionais; 9 - registos de
assiduidade dos seus trabalhadores: conirolo de faltas/incumprimento do
horario de trabalho, motivo das faltas/incumprimento do horario de trabatho; 10
- Dados de avaliaggo/perfil: avaliacdc de desempenho, resultados alcangados,
avaliagdo do potencial, matrizes de sucessdo na carreira e Plano de
Desenvolvimenio Individual;

b) A recolha dos dados é feita por via direta, pessoalmente, por impresso ou por
internet, por contrato e de forma indireta através de dados disponibilizades por
entidades plblicas, entidades especializadas e outras, com vista a
confirmacédo ou complemento dos elementos recolhidos e necessérios a
gestdo contratual;

¢) A requerente elenca as entidades a quem poderd comunicar dados pessoais:

- Entidades a quem devam ser comunicados dados por forga de obrigagéo legal
(Seguranca social, Dire¢do Geral das Contribuicdes e Impostos e Inspegao Geral do
Trabalho), apenas dados relevantes com a finalidade de pagamento de
contribuicbes/cumprimento de obrigacoes legais; Sindicatos, apenas dados relevantes
para pagamento das guotizagdes; [nstituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras,
apenas dados relevantes para pagamento da remuneragdo e outros beneficios;
Companhias de Seguros, apenas dados necessdrios para contratacdo e gestéo dos
seguros do colaborador; Caixas de Previdéncia, Subsistemas de salGde; Fundos de
Pensdes, apenas dados relevantes para pagamento de contribuigdes; Tribunais,
dados de salde e outros dados relevantes, nos termos da lei (penhora de
vencimentos, acidentes de trabalho), Gestor do contrato (Estado), dados
administrativos com a finalidade de gest&o e operacdo clinica do Hospital Beatriz

Angelo no ambito do contrato de gestdo; outras Unidades Hospitalares do Grupo
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Espirito Santo Salde; Espirito Santo Satde, SGPS, SA, dados administrativos para

gestdo centralizada de dados;

d) Pretende-se a conservagdo dos dados por um periodo entre cinco e dez anos
apos a cessagdo do vinculo laboral, com excecdo aos dados relativos a
sindicalizagdo do trabalhador (durante o vinculo laboral} e elementos de
contacto dos colaboradores cujo prazo de conservagéo previsto € de um ano
apos a data de cessagao da atribuicdo de beneficios ao trabalhador;

e) Relativamente a interconexdes a requerente indica que poderdo verificar-se
entre a base de dados de recursos humanos e a base de dados de finangas
logistica, para efeitos contabilisticos (todos os dados inerentes ao
processamento de salarios e pagamentos de beneficios/dados administrativos)
e enfre a base de dados de gestdo de recursos humanos das outras unidades
hospitalares do Grupo Espirito Santo Saude com a finalidade de gestao
centralizada de recursos humanos, mobilidade dos recursos e prestag@o
continuada de cuidados de salde/dados administrativos;

fy Nao se verificam fluxos internacionais para paises terceiros;

g) O exercicio do direito de acesso é feito presencialmente ou por forma escrita

através da internet ou por email fmacedo@essaude.pt, junto da requerente;

h) S&o indicadas medidas de seguranga fisica (acesso restrito e sistemas de
alarme e resposta) e medidas de segurancga ldgica (copias de backup dos
dados, password de acesso as informages, sistemas de processamento de

backup informacéo cifrada).

2. Andlise
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Constitui fundamento de legitimidade para o tratamento a execugéo do contrato, nos

termos da alinea a) do artigo 6.° da Lei 67/98 de 26 de outubro (LPD).

A informacao tratada é recolhida de forma licita (cf. Artigo 5°, n°1, alinea a) da LPD),
para finalidades determinadas, explicitas e legitimas {cf. alinea b}) e os dados a tratar
consideram-se adequados, perfinenies e ndo excessivos (cf. alinea c¢)). Excetua-se o
dado registo criminal que & manifestamente excessivo e desnecessdrio para a

finalidade indicada.

Quanto & comunicacdo de dados prevista, resulta que a mesma opera sempre € em
situagdes de cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e com fins devidamente
especificados, limitando-se aos dados pesscais necessarios para o cumprimento das
referidas obrigacdes. Quanto & comunicagdo de dados para outras Unidades
Hospitalares do Grupo Espirito Santo Salde para a gestdo centralizada de dados

devera tal comunicagao ser precedida do consentimento prévio dos trabalhadores.

Em relagdo a interconexfio com bases de dados de gestdoc de recursos
humanos das outras unidades hospitalares do Grupo Espirito Santo autoriza-se que a
mesma seja feita com a finalidade de gest@o centralizada de recursos humanos,
mobilidade de recursos e prestag@o continuada de cuidados de salde, desde que ndo
implique a diminuicéo de direitos e garantias dos titulares dos dados e seja rodeada de
adequadas medidas de seguranca, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da LPD e alinea

c) don.® 1 do artigo 28.° da LPD.

Relativamente aos prazos maximos de conservacdo de dados, atento o
disposto na alinea €} do n.° 1 do artigo 5.° da LPD, devem os dados pessoais ser
conservados apenas durante o periodo necessario para a prossecucdo das finalidades
da recolha e do tratamento posterior, pelo que se entende gue a conservagio por

cinco e dez anos apods a cessagio do vinculo laboral & excessiva.
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No uso da competéncia prevista na alinea f) do n.” 1 do artigo 23.° da LPD fixa-
se o prazo em um ano apos o fim da relagdo contratual, sem prejuizo de tal prazo se
estender pelo fempo de duragio de eventual processo judicial e até ao limite de seis
meses apds o trinsitc em julgado da respetiva sentenca. Admite-se ainda a

conservacao do processo individual do trabalhador para fim de registo historico.

3. Concluséo

Assim, nos termos das disposiges conjugadas do artigo 6.°, 9.°, 27.° n.°1, alinea a) do
n.° 1 do artigo 28.° e artigo 30.° da Lei de Protecgdo de Dados, autoriza-se ©

tratamento de dados supra referido nos seguintes termos:
Responsavel: GHL - Sociedade Gestora do Hospital de Loures, SA,

a) Categoria de dados tratados: 1 - dados de identificagdo pessoal dos seus
colaboradores: nome completo, nome abreviado, apelido, enderego,
localidade, data de nascimenio, idade, sexo, nacionalidade, estado civil,
bilhete de identidade, identificagdo fiscal, fotografias, naturalidade, n.° de
beneficiario da seguranga social, n.° de beneficiario da ADSE, n.° de
beneficidrio da CGA, nimero da carta de condugdo, NIB, Banco; 2 -
identificacdo pessoal dos familiares beneficiarios dos colaboradores: nome,
data de nascimento, outros; 3 - informacio sobre a sindicalizagdo do
colaborador: sindicato em que esta filiado, nimero, qualidade de representante
dos trabalhadores; 4 - elementos de contacto dos colaboradores: local de
frabalho, nimero de telefone fixo, mével e endereco postal, 5 - sangbes

disciplinares: fundamento, especificagdo da sangdo e data; & - elementos
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relacionados com a salide do colaborador: informacgio sobre aptiddo para
exercicio da func@o (apto/ndo apto), incapacidade e respefive grau do
colaborador ou dos familiares; 7 - elementos relacionados com relacao faboral:
categoria profissional, habilitacdes literarias, nivel de qualificacéo, data de
admissao, dados fiscais, remuneragao, subsidios, beneficios do trabalhador,
local de trabalho, avaliacdo, fungdo, equipa, email profissional, instituigdo,
membro de associagdes e organiza¢Ses médicas; 8 - elementos relativos a
experiencia profissional: habilitacdes literarias, conhecimento de linguas,
outras qualificagbes técnicas ou profissionais; 9 - registos de assiduidade dos
seus trabalhadores: controlo de faltas/incumprimento do horario de trabalho,
motivo das faltasfincumprimento do horario de trabalho; 10 - Dados de
avaliagao/perfil: avaliagdo de desempenho, resultados alcangados, avaliagéo
do potencial, matrizes de sucess&o na carreira e Plano de Desenvolvimento

Individual;

Finalidade: gestao de recursos humanos;

Comunicagdo de dados: Seguranca social, Diregdo Geral das Contribuigdes e
Impostos e Inspegao Geral do Trabalho, apenas dados relevantes com a finalidade de
pagamento de contribuigdes/cumprimento de obrigagdes legais; Sindicatos, apenas
dados relevantes para pagamento das quotizagGes; Instituicdes de Credito e
Sociedades Financeiras, apenas dados relevantes para pagamento da remuneragao €
outros beneficios; Companhias de Seguros, apenas dados necessarios para
contratagdo e gestdo dos seguros do colaborador; Caixas de Previdéncia,
Subsistemas de salde; Fundos de Pensdes, apenas dados relevantes para
pagamento de contribuigbes; Tribunais, dados de salde e outros dados relevantes,
nos termos da lei (penhora de vencimentos, acidentes de trabalho); Gestor do contrato

(Estado), dados administrativos com a finalidade de gestdo e operagéo clinica do
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Hospital Beatriz Angelo no ambito do contrato de gestdo, outras Unidades
Hospitalares do Grupo Espirito Santo Salde; Espirito Santo SaGde, SGPS, SA, dados
administrativos para gestfio centralizada de dados, mediante consentimento especifico

do titular dos dados;

Forma do exercicio do direifo de acesso e retificagédo: presencialmente ou por forma

escrita através da internet ou por email fmacedo@essaude.pt, junto da requerente;

Interconexdes: entre a base de dados de recursos humanos e a base de dados de
financas logistica, para efeitos contabilisticos (todos os dados inerentes ao
processamento de salarios e pagamentos de beneficios/dados administrativos) e entre
a base de dados de gestdo de recursos humanos das outras unidades hospitalares do
Grupo Espirito Santo Salde com a finalidade de gestdo centralizada de recursos
humanos, mobilidade dos recursos e prestacdo continuada de cuidados de

salde/dados administrativos;

Transferéncias de dados para paises terceiros: néo ha;

Tempo de conservagédo de dados: um ano apés o fim da relagdo contratual, sem
prejuizo de tal prazo se estender pelo tempo de durag&o de eventual processo judicial

e até ao limite de seis meses apds o transito em julgado da respetiva sentenga;

Lisboa, § Mo k2014

Maria Candida Guedes de Oliveira (relatora), Luis Barroso, Ana Roque, Carlos de

Campos Lobo e Luis de Paiva Andrade,
/‘\

Filipa Calvao (Presidente)
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