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26>
AUTORIZACAO N° /2014
1. O Pedido

SGALD Automotive — Sociedade Geral de Comércio e Aluguer de Bens, S.A., com
sede em Sintra Business Park, Zona Industrial de Abrunheira, Ed. 2, Escritério 0-C,
2710-089 Sintra, vem notificar & Comissao Nacional de Protecgdo de Dados (CNPD),

um tratamento de dados pessoais com a finalidade de gestao de recursos humanos.
Do pedido de autorizagdo verifica-se que:

a) Os dados pessoais objeto de tratamento s&o: identificacdo pessoal dos
colaboradores: nome completo, nome abreviado, apelido, endereco,
localidade, data de nascimento, idade, sexo, nacionalidade, estado civil, Bl ou
CC, NIF, fotografias, naturalidade, nimero de beneficiario da Segurancga
Social, nimero de beneficiario de outros subsistemas de saude, numero de
beneficidario da CGA, numero de carta de condugdo, situagdo militar, NIB,
agéncia e banco; identificacdo pessoal dos familiares beneficiarios dos
colaboradores: nome, data de nascimento, eventual incapacidade e respetivo
grau, outros; dados relativos a sindicalizagéo do colaborador: sindicato em que
esta filiado, nimero, qualidade de representante dos trabalhadores; elementos
de contato dos colaboradores: local de trabalho, nimero de telefone fixo,
movel e endereco postal; sangdes disciplinares: fundamento, especificagéo da
sancdo e data; elementos relacionados com a relagdo laboral: categoria
profissional, habilitagbes literarias, nivel de qualificagdo, data de admiss&o,
tipo de contrato, dados fiscais, remuneragdo e moeda de remuneragéo,
incapacidade do colaborador e respetivo grau, subsidios, beneficios do
trabalhador, antiguidade, local de trabalho, avaliagdo, fungdo, equipa, e-mail

profissional, instituicdo, membro de associa¢des e organizagdes; elementos
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relativos a experiéncia profissional: habilitagdes literarias, conhecimento de
linguas (indicagdo das linguas e respetivo nivel), outras qualificagbes técnicas
ou profissionais, experiéncia profissional; registos de assiduidade dos seus
colaboradores: controlo de faltas/incumprimento do horario de trabalho e
respetivo motivo; dados de avaliagdo/perfil: nome, fungdo, numero de
empregado, unidade de negdcio/departamento, data de admissao na empresa,
experiéncia profissional, avaliagdo do desempenho, resultados alcangados,
notas/avaliacdes anteriores, avaliagdo do potencial, matrizes de sucessédo na
carreira e Plano de Desenvolvimento Individual,

b) A recolha de dados é feita por via direta, presencialmente, por telefone, por
impresso, por internet, por contrato de trabalho e por forma indireta atraves de
meios disponibilizados por entidades especializadas e outras, com vista a
confirmacdo ou complemento dos elementos recolhidos e necessarios a
gestao contratual;

¢) O processamento da Informagdo Externo é feito através das seguintes
entidades subcontratadas (apenas os dados relevantes):

e Empresas de trabalho temporario e outsoursing (tal como a Kelly
Services — Empresa de Trabalh Temporario, Unipessoal, Lda e Segula
— Tecnologia e Engenharia, Portugal, SA,) para gestéo e contratagéo
de trabalhadores para prestagdo de servicos em regime de trabalho
temporario;

e Companhias de Seguros (tais como a Generali - Companhia de
Seguros. S.p.a, - Sucursal em Portugal para o ramo n&o vida e a
Generali Vida SA para o ramo vida; a Zurich Insurance plc — sucursal
em Portugal) para a gestdo de apdlices de seguro e de sinistros
(seguros de salde, vida e acidentes de trabalho);

e Corretores de seguros (tal como a AON Portugal) para contratagdo e

gestao da carteira de seguros;
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e Empresas encarregues dos servigos de manutengdo e assisténcia as
aplicagdes/bases de dados informaticas (tal como a Winsig) para a
gestdo e manutencdo das aplicagbes informaticas e sistemas de
informacgao;

o Empresas encarregues da gestao dos servidores;

e A Societé Génerale e outras entidades do Grupo Société Générale
(através de aplicacdes informaticas acessiveis pelas empresas do
Grupo Société Générale localizadas em Franga ou ouros paises da
EU) para a gestdo centralizada das bases de dados de recursos
humanos das entidades do Grupo Société Générale, gestdo de
carreiras e de avaliagdo de desempenho dos colaboradores;

e Bancos (tal como o Millenium BCP) para pagamento de remuneragdes
e despesas profissionais dos trabalhadores;

o Agéncias de viagem (tal como a BCD Travel) para marcagéo de
viagens e alojamento para os trabalhadores;

e Empresas de auditoria e consultadoria (tal como a Ernest& Young e a
KPMG) para prestacéo de servigos de auditoria e consultadoria;

e Advogados para servigo juridico e gestao de contencioso;

d) H& comunicagdo de dados a entidades as quais devam ser comunicados
dados por forga de comunicacéo legal, com a finalidade de cumprimento de
obrigacées legais/pagamento de contribuigdes; sindicatos para pagamento de
quotizacbes; bancos e instituicdes financeiras para pagamento de
remuneracdes e outros beneficios; companhias de seguros e corretor de
seguro para contratagdo e gestio dos seguros dos colaboradores e a tribunais
e outras entidades competentes para cumprimento de obrigagéo legal e/ou no
ambito de processo judicial. Apenas serdo comunicados os dados relevantes;

e) Verifica-se interconex&o de tratamentos de dados (i) inerentes ao

processamento de saldrios e pagamento de beneficios com a base de dados
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financeira e administrativa da ALD, para efeitos contabilisticos e (ii) dos dados
relativos as horas de entrada e saida dos colaboradores com a base de dados
de controlo de acessos por dados biométricos da ALD, para efeitos de controlo
de assiduidade dos colaboradores;

f)y Nao existem fluxos internacionais de dados para paises terceiros;

g) O titular dos dados pode aceder, atualizar ou corrigir informag¢des por forma
presencial, por escrito e por email recursos.humanos@aldautomotive.com
junto do responsavel;

h) A requerente refere como medidas a implementar para garantir a seguranga
dos dados, medidas de seguranca fisica (acesso restrito de pessoas e
sistemas de alarme e resposta) e medidas de seguranga logica (copias de
backup dos dados, password de acesso as informagdes, sistemas de
processamento de backup e informagao cifrada);

i) O prazo maximo indicado de conservagdo dos dados varia entre 1 €10 anos

apos a cessacéo do vinculo laboral consoante os dados tratados.

2. Anélise

Constitui fundamento de legitimidade para o tratamento a execucdo do contrato nos

termos da alinea a) do artigo 6.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro (LPD).

A informacgéo tratada é recolhida de forma licita (cf. Artigo 5° n°1, alinea a) da LPD),
para finalidades determinadas, explicitas e legitimas (cf. alinea b)) e os dados a tratar

consideram-se adequados, pertinentes e ndo excessivos (cf. alinea c)).

No momento da recolha ou da atualizacdo dos dados existentes deve ser assegurado

o direito de informac&o e acesso, nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da LPD.
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Quanto a comunicacdo de dados pessoais dos colaboradores entre empresas do
Grupo Société Générale e outras entidades do Grupo Société Générale salienta-se
que havendo situagdo de subcontratagdo a mesma tem de operar suportada em
instrumento juridico previsto no n°. 3 do artigo 14.° da LPD, ai se estabelecendo,
designadamente que as entidades subcontratadas apenas atuam mediante instrugdes
do responsavel e que lhes incumbe o cumprimento das obrigacdes previstas no n° 1
do mesmo artigo. Relativamente a comunicagdo de dados para as outras entidades
resulta que a mesma opera em situacdes de cumprimento de obrigacbes legais ou
contratuais e com fins devidamente especificados, devendo limitar-se aos dados

pessoais necessarios para o cumprimento das referidas obrigacoes.

Em relagdo a interconexdo com as outras bases de dados referidas, autoriza-se que a
mesma seja feita com a finalidade de gestdo de recursos humanos, desde que nao
implique a diminuigdo de direitos e garantias dos titulares dos dados e seja rodeada de
adequadas medidas de seguranca, nos termos do artigo 6.° alinea e), n.° 2 do artigo

9.° e alinea c) do n.° 1 do artigo 28.° da LPD.

Os dados devem ser conservados apenas durante o periodo necessario para a
prossecucao das finalidades da recolha e do tratamento posterior (artigo 5°, alinea e),
da LPD). Assim, no uso da competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.° da
Lei 67/98 de 26 de outubro (LPD), fixa-se o prazo em um ano apo6s o fim da relagéo
contratual, sem prejuizo de tal prazo se estender pelo tempo de duracao de eventual
processo judicial e até ao limite de seis meses apds o transito em julgado da respetiva
sentenca. Admite-se ainda a conservagdo do processo individual do trabalhador para

fim de registo histérico.

O responsavel pelo tratamento deve adotar medidas técnicas e organizativas

adequadas para proteger os dados pessoais nos termos do artigo 14.° da LPD.
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3. Concluséo

Em face do exposto e nos termos dos artigos 6.° alinea a), 9.° n.° 2, 23.°, 27.° n.° 3,
28° n.° 1 alinea c)e 30.° n.° 1 da LPD, a CNPD autoriza o tratamento, nos termos

declarados e com as especificidades constantes da presente autorizagdo:

Responsavel: SGALD Automotive — Sociedade Geral de Comércio e Aluguer de Bens,

SA;

Categoria de dados tratados: identificagdo pessoal dos colaboradores: nome completo,
nome abreviado, apelido, endereco, localidade, data de nascimento, idade, sexo,
nacionalidade, estado civil, Bl ou CC, NIF, fotografias, naturalidade, numero de
beneficiario da Seguranca Social, nimero de beneficidrio de outros subsistemas de
saude, nimero de beneficiario da CGA, nimero de carta de condugao, situagao militar,
NIB, agéncia e banco; identificacdo pessoal dos familiares beneficiarios dos
colaboradores: nome, data de nascimento, eventual incapacidade e respetivo grau,
outros; dados relativos a sindicalizagdo do colaborador: sindicato em que esta filiado,
numero, qualidade de representante dos trabalhadores; elementos de contato dos
colaboradores: local de trabalho, nimero de telefone fixo, mével e enderego postal;
sangdes disciplinares: fundamento, especificacdo da san¢do e data; elementos
relacionados com a relacéo laboral: categoria profissional, habilitagdes literarias, nivel
de qualificagéo, data de admissao, tipo de contrato, dados fiscais, remuneragéo e
moeda de remuneracdo, incapacidade do colaborador e respetivo grau, subsidios,
beneficios do trabalhador, antiguidade, local de trabalho, avaliag&o, fungéo, equipa, e-
mail profissional, instituigho, membro de associagdes e organizagdes; elementos
relativos & experiéncia profissional: habilitagbes literarias, conhecimento de linguas
(indicagdo das linguas e respetivo nivel), outras qualificagbes técnicas ou

profissionais, experiéncia profissional; registos de assiduidade dos seus
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colaboradores: controlo de faltas/incumprimento do horario de trabalho e respetivo
motivo; dados de avaliagao/perfil: nome, fungédo, nimero de empregado, unidade de
negdécio/departamento, data de admissdo na empresa, experiéncia profissional,
avaliagdo do desempenho, resultados alcangados, notas/avaliagbes anteriores,
avaliacédo do potencial, matrizes de sucessdo na carreira e Plano de Desenvolvimento

Individual;
Finalidade: Gestao de recursos humanos;
Fluxos internacionais para paises terceiros: nao se veificam;,

Comunicagdes de dados a terceiros: a entidades as quais devam ser comunicados
dados por forga de comunicacdo legal, com a finalidade de cumprimento de
obrigacdes legais/pagamento de contribuicdes; sindicatos para pagamento de
quotizacdes; bancos e instituigdes financeiras para pagamento de remuneragoes e
outros beneficios; companhias de seguros e corretor de seguro para contratagédo e
gestdo dos seguros dos colaboradores e a tribunais e outras entidades competentes
para cumprimento de obrigacdo legal e/ou no ambito de processo judicial. Apenas

podem ser comunicados os dados relevantes;

Interconexdes de tratamentos: com a base de dados financeira e administrativa da
ALD, para efeitos contabilisticos e com a base de dados de controlo de acessos por

dados biométricos da ALD, para efeitos de controlo de assiduidade dos colaboradores;

Prazo de conservagdo dos dados: um ano apds o fim da relagdo contratual, sem
prejuizo de tal prazo se estender pelo tempo de duragdo de eventual processo judicial

e até ao limite de seis meses apos o transito em julgado da respetiva sentenga;

Forma do exercicio do direito de acesso e retificagéo: por forma presencial, por escrito

e por email recursos.humanos@aldautomotive.com junto do responsavel;
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O responsavel pelo tratamento deve adotar medidas técnicas e organizativas

adequadas para proteger os dados pessoais nos termos do artigo 14.° da LPD.

Lisboa, § Je wa 2014

Filipa Calvao (Presidente)
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