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Tyco Electronics - Componentes Electromecanicos, Ld? com sede em Estrada de Almeirim,

apartado 55 - Evora vem notificar um tratamento relativo a «gestéo de recursos humanos”.

1.DOS FACTOS

-A requerente pretende implementar um tratamento com vista & gestdo dos recursos

humanos.
-0Os dados colhidos sao:;

nome, idade, nimero de empregado, sexo, titulo, estado civil, nacionalidade, n°® do cartdo
de identificagdo, NIF, nimero da seguranga social, nimero de beneficiario, residéncia,
contactos, escolaridade, estado civil, habilitagbes académicas, treino/desenvolvimento e
avaliagbes de performance, agregado familiar, NIB, IBAN, data de admissao, funcéo, local
de trabalho, segmento de negdcio, unidade de negdcio, centro de custo, antiguidade,
percurso profissional, salario, horario, tipo de contrato, absentismo, licengas, eventuais
lesbes ou doengas, sécio de sindicato, penhoras de vencimento, informacgdo sobre o

falecimento, dados de email incluindo os emails enviados.

-A Tyco Electronics Corporation € a entidade encarregue do processamento da informacéo.
-Os dados sao colhidos diretamente por impresso efou pessoalmente.

-Ha comunicagdo de dados, os estritamente necesséarios, para a Tyco Electronics

Corporation para efeitos de processamento da informacao.
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-Ha fluxos transfronteiricos para Tyco Electronics Corporation sedeada nos EUA para
efeitos de gestéo dos recursos humanos das empresas do grupo, a nivel mundial, a coberto
do Safe Harbor.

-N&o ha interconexio de dados.

-Como medidas de seguranga a adotar estio previstas copias de backup, sistemas de
processamento de backup, password de acesso as informagbes e acesso restrito de

pessoas.
-O prazo de conservacdo dos dados é o fempo de vigéncia do contrato.

-0 titular pode conhecer, corrigir e/ou eliminar os seus dados através de contacto junto do

Departamento dos Recursos Humanos.

.APRECIACAQ/O DIREITO

O tratamento em causa, porque perante dados pessoais, deve respeitar as condigbes

expressas na Lei 67/98 de 260ut, mormente:
.respeito pela reserva da vida privada (art® 2°);
visar finalidades determinadas, explicitas e legitimas (art®5°/n°1 al.b);

.estarem em causa dados adequados, pertinentes, ndo excessivos em relacéo a finalidade

e proporcionais aos objetivos que se pretendem atingir (art®5%/n°1 al.c);

.0 responsavel s6 pode proceder ao tratamento se, de acorde com a natureza dos dados,

estiverem preenchidas “condigdes de legitimidade” (art®s 6° e 7°).

Na verdade a Lei 67/98 de 26 de Outubro delimita o tratamento de dados pessoais, sendo
inquestionavel que, em relacdo ao tratamento de determinados dados como sejam os da
vida privada e de salde ou os relativos & pritica de atividades ilicitasfinfracdes
penais/contracrdenagdes, necessario se torna que esteja presente alguma das situacées
previstas nos arts® 7.° e 8° respetivamente, sendo a lei, nesta matéria, particularmente

exigente, ao qualificar os dados como sensiveis.
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Acresce que, em qualquer tratamento, necessario se torna que estejam efetivados os
direitos de informacao (art® 10°), de acesso (art® 11°) e de oposicio (art® 12° de molde a

permitir-se o exercicio dos mesmos.

Concatenando tais vetores com a factualidade acima enunciada, cumprird entdo

indagar se, no caso vertente, estéo verificadas as condigdes legalmente exigidas,

para o deferimento do pedido.

Retira-se desde ja que a finalidade pretendida com este tratamento & a gestdo de recursos
humanos, sendo que tendo a Requerente universo de pessoas ao seu servigo, surge ébvio
que se esta perante uma finalidade determinada, explicita e legitima.

Os dados a colher, tendo em atencdo a finalidade pretendida e acima escrutinada,
apresentam-se como adequados, pertinentes e ndo excessivos, exceto no que tange aos

"dados de email incluindo os emails enviados" .

Na verdade ndo se descortina tal informagéo se torna necessaria para o fim almejado.
Esta-se perante a gestao de recursos humanos, o que se relaciona com aspetos ligados a
colocagio de pessoas nos postos de trabatho adequados, processamento de salérios,
gestdo de licengas e periodos de auséncia, n3o se percebendo qual a

importancia/pertinéncia do tratamento de informacé&o atinente a emails enviados.

Consigna-se ainda que em relagéo aos dados "lesdes ou doengas”, impde-se que sejam
tratados no dmbito da medicina do trabalho e aos mesmos poderio aceder apenas quem
estiver obrigado a sigilo médico e/ou sigilo profissional, tal como decorre do estatuido no
art® 7%/n°4 da Lei 67/98, de 26 de outubro.

Faga-se notar que as medidas de seguranga se mostram equilibradas e de rigor, sendo
certo que apenas tém acesso a informagéo colhida as pessoas para tal autorizadas e que

da informagéaoc necessitam para realizagdo do fim visado.

Quanto & comunicacdo de dados prevista, resulta que a mesma opera em funcdo da
prossecucao de interesses legitimos do responsavel - art® 6° al.e) do diploma ja citado -

com fins devidamente especificados.
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Diga-se no entanto que no caso de subcontratacio a mesma deve obedecer as exigéncias
expressas no art®14%n°3 da LPDP.

Quanto aos fluxos transfronteiricos para os EUA sdo os mesmos de admitir porque a
coberto de instituto Safe Harbor, reconhecido como garantindo suficientemente a protegéo

dos dados pessoais.

Ao titular € garantida a possibilidade de aceder, corrigir e/ou eliminar os dados, estando

assim salvaguardado o mecanismo insito no art® 11° da LPDP.
Note-se ainda que declarou a Requerente tencionar proceder ha interconexo de dados.

Com efeito, das explicagbes prestadas, retira-se que esta apenas em causa a transmisséo

de dados para a casa-mae onde se fard a gestao dos recursos humanos, apenas e t8o-so.

Por fim refira-se que pretende a Requerente a conservacdo dos dados pelo tempo

correspondente a vigéncia do contrato.

Fixa a LPDP que os dados devem ser conservados pelo tempo estritamente “...necessario
para a prossecugdo das finalidades da recolha ou do tratamento posterior” — art® 5° /n®1
al.e} da LPDP -, pelo que “in casu”, se entende que o peticionado respeita 0 comando

referido.

[V.DECISAQ

Em presenca do exposto, decide-se considerar como legitimo, o tratamento notificado e
consequentemente autorizar o mesmo, de acordo com o plasmado nos normativos
combinados dos art®s 6° al.e), 8%n°2, 23°%n°1 alb), 27° e 30° da Lei n°67/98 de 26 de

Outubro e nas seguintes condigbes.
1.Responsavel: Tyco Electronics - Componentes Electromecéanicos, Ld? ;
2.Finalidade: Gestio de Recursos Humanos;

3.Categorias dos dados: Nome, idade, nimero de empregado, sexo, titulo, estado civil,
nacionalidade, n° do cartdo de identificagdo, NIF, nUmero da seguranca social, ntmero de

beneficiario, residéncia, contactos, escolaridade, estado civil, habilitagbes académicas,
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treino/desenvolvimento e avaliagbes de performance, agregado familiar, NIB, 1BAN, data de
admisséo, funcdo, local de trabalho, segmento de negécio, unidade de negdcio, centro de
custo, antiguidade, percurso profissional, salario, horario, tipo de contrato, absentismo,
licencas, eventuais lesdes ou doengas, socio de sindicato, penhoras de vencimento,

informacao sobre o falecimento;

4,Destinatarios dos Dados:

-Ha comunicagdo de dados, os estritamente necessarios, para a Tyco Electronics

Corporation para efeitos de processamento da informagao;

-Ha fluxos transfronteiricos para Tyco Electronics Corporation sedeada nos EUA para
efeitos de gestdo dos recursos humanos das empresas do grupo, a nivel mundial, a coberto
do Safe Harbor;

-Inexiste interconexac de dados;

5.Direito de Informacgado: Devera ser assegurado que se esclareceu o titular dos dados,

das finalidades da recolha, dos destinatarios da informacéo e das condi¢cdes de utilizagao,
6.Direito de Acesso: Por pedido junto do Departamento de Recursos Humanos;

7.Prazo de Conservagdo: Tempo de vigéncia do contrato.

Nio se autoriza a recolha de "dados de email e de emails enviados™.

Lishoa, Zo mavd de 2014

Che

Filipa Calvdo (Presidente)
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