Proc, n® 11245/2014

COMISSAO NACIONAL
DE PROTECCAO DE DADOS

RIZAGAD N¥1902014
A Plural -~ Cooperativa Farmacéutica, CRL, veio notificar a CNPD um tratamento de dados

pessoais com a finalidade de gestéio da informagac do servigos de seguranga e saude no

¢

trabalho {(medicing do trabalho}

A Segurmet ~ Higiene, Seguranca e Medicina no Trabatho, SA, & a entidade encarregada do

nrocessamento da informagio. Esta deve encontrar-se vinculada a entidade .*‘esgmnsév@é p@%o

tratamento por via de subcontratagdo, nos termos dos artigos 14 187 dalein®87/98 de 2

de outubro (LPD).

A CNPD j4 se pronunciou na Deliberagio n.° 840/2010 scbre o enq asdramento legal, 08

fundamentos de legitimidade e os principios orientadores para ¢ correcto cumprimento da LPD,

bem como sobre as condicdes gerais aplicavels ao tratamento de dados pessoais para esta

finalidade.

No casc em apreco, a notificagdo enquadra-se no ambito tipificade pela Deliberacdo n.°

84072010,

Os dados recolhidos sdo necessarios e pertinentes para a finglidade declarada (cf. artigo 5 5° da

LPD).

O fundemento de legitimidade é, nos termos do n° 2 do artigo 7° da LPD, & el
onsubstanciada nos artigos 281° a 284° do Cédigo de Trabalho e na Lei n.® 102/20089, de 10

de Setembro.

%

Assim, tendo em atencdo o disposto nas disposicbes combinadas dos artigos 289, n.°1, allnea

a) e 30° da LPD, e as condigbes e limites fivados na referida Deliberacio, que se d8c aqul por
reproduzidos e que fundamentam o presente instrumento de legalizacio, auloriza-se o
tratamento notificado nos seguintes ermos:

Rasponsavel — Plural - Cooperativa Farmacéutic a, CRL.

Finalidade -~ Medicinag do Trabeal

Categoria de dados g:e@sma%g sratados - Dados de identificacio, dados de salde, dados

x:‘

£ oo b i iy :, . - i P ¢ . o e
relativos actividade profissional, dados sobre riscos de doenca profis ssional e dados sobre

Comurnicacio de Dados - Sem prejulzo das comunicagdes legalmente previsias, |
haver comunicacio de dados. A ficha clinica s¢ pode ser facuitada ¢
aos médicos da Autoridade de Condigdes de Trabalho (cf da Lei n®

102/2009, de 10 de Ssetembro).

empregador apenas deverd ser informado ¢os resultados necessarios 4 tomada de deciséo

g

em matéria de emprego, através da “ficha de aplidéo”
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reclificaciio — O dirslio de acesso devera ser

[

Forma de exerciclo do direito de acesso

exercido, nos termos do n® 5 do artigo 112 da LPD, isto ¢, por intermédio de médico escolhido

s

rabaihador, © médico do trabalho e no

i

pelo titular dos dados, que pode ser, a solicitagdo do

exerciclo do direifo de rectificacBio deste tipo de dadoes, deverd o trabglhador exercé-lo
directamente unto do médico do trabalho ou de profissional de salde sujeilo a segredo
profissional, uma vez que o conhecimento destes dados esta limitado a estes pessoas.
interconexdes - N&o se verificam

Fluxo transfronteirico de dados — N&o ha.

Prazo Maxime de Conservacio dos dados - Os dados pessoals podem ser consarvadoes pelo
perfodo maximo de cinco anocs.

Nos casos dos registos de situacdo susceptivel de implicar risco para ¢ palrimdnic genétice ©
orazo de conservacio é de 40 anos.

Dos termos e condicBes fixados na Deliberac8o n.® 840/2010 e na presente Autorizac8o
decorrem obrigacdes que o responsével deve cumprir. Deve, igualmente, dar conhecimenio

dessas condicdes a todos os infervenientas no direuito de informagéo.

Filipa Calvio (Presidente)

Rua de Sdo Bento, 148-3° < 1200-821 LISBOA

Tel: 213 928 400 Fax: 213976832 LINMA PRIVACIDADE
www.cnpd.pt Dias Uteis das 10 &5 13 h

duvidas@gcnpd.pt

5

-

;



