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AUTORIZACAO N.° QEY%/ )N

I.RELATORIO

BRICO DEPOT PORTUGAL, S.A., com sede em Rua Castilho n% - 1° esquerdo, sala 13
- Lisboa vem notificar um tratamento relative & «gestio dos registos relativos a sanges

disciplinares”.

11.DOS FACTOS

-A reqguerente dedica-se ao comércio de produtos de bricolage, materiais e produtos de

construgao e de jardim e outros similares.

-Pretende implementar um tratamento com vista a gestio dos registos relativos a

sancdes disciplinares.

-Os dados colhidos sao;
Nome, morada e categoria do trabalhador, local de frabalho, superior hierarguico, nome
do instruior, processo disciplinar, razbes que o justificam, decisdo final e sangao

disciplinar aplicada, identificacao do tribunal e respetivo processo.

-A entidade encarregue do processamento da informacao, na qualidade de

subcontratante € a Euro Depot Espa a SAU (Barcelona).

-Pretende-se a comunicagdc de dados para José Pimenta e Asscciados - Sociedade de
Advogados e Tribunais(os estritamente necessarios para instru¢do processual), ADP
Employer Services I[béria (os estritamente necessarios para processamento de

remuneracoes).
-N&o ha interconexao ou fluxos transfronteiricos de dados.

-Como medidas de seguranca a adoptar estio previstas copias de backup, password de

acesso a informacio, sistemas de processamento de backup, acesso restrito de pessoas
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e sistemas de alarme contra intruséo.

-Os dados pretendem conservar-se por um anes anos apds a cessagao do conirato de
trabalho sem prejuizo da sua conservacao para além do aludido periodo, no caso de

procedimento judicial.

-0 titular pode conhecer, corrigir e/ou eliminar os seus dados através de contacto com o

responsavel do Departamento dos Recursos Humanos.

ILAPRECIACAO/QO DIREITO

QO tratamento em causa, porque perante dados pessoais, deve respeitar as condigdes

expressas na Lei 67/98 de 260ut, mormente:
.respeito pela reserva da vida privada (artigo 2%);
.visar finalidades determinadas, explicitas e legitimas (artigo 5%n°1 al.b);

.estarem em causa dados adequados, pertinentes, nido excessivos em relagdo a

finalidade e proporcionais aos objectivos que se pretendem atingir (artigo 5%n°1 al.c);

.0 responsavel sé pode proceder ao tratamento se, de acordo com a natureza dos dados

estiverem preenchidas “condi¢des de legitimidade” {(artigos 6° e 7°).

Na verdade a Lei 67/98 de 26 de Outubro delimita o tratamento de dados pessoais,
sendo inguestionavel que, em relagdo ao tratamento de determinados dados como sejam
0s da vida privada e de salde ou os relativos & pratica de actividades ilicitas/infracgtes
penais/contra-ordenagdes, necessario se torna que esteja presente alguma das
situaches previstas nos arts® 7.° e 8° respectivamente, sendo a lei, nesta materia,

particularmente exigente, ao qualificar os dados como sensiveis.

Acresce que, em qualquer tratamento, necessario se torna que estejam efectivados os
direitos de informacao (artigo 10°), de acesso (artigo 11°) e de oposicao (artigo 12°) de
molde a permitir-se o mesmo.

Concatenando tais vetores com a factualidade acima enunciada, cumprira entdo indagar
se, no caso vertente, estdo verificadas as condigbes legalmente exigidas, para o

deferimento do pedido.
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Retira-se desde ja que a finalidade pretendida com este tratamento é a gestao dos
registos relativos a sang¢des disciplinares, sendo que tendo a Requerente universo de
colaboradores ao seu servigo, surge Obvio que se esta perante uma finalidade

determinada, explicita e legitima.

Os dados a colher, tendo em atengéo o fim almejado, apresentam-se como adequados,

pertinentes e ndo excessivos.

Cumpre avaliar do fundamento de legitimidade gue permita a requerente realizar o

presente tratamento.

A CNPD tem entendido dada a formulag@o genérica do artigo 8.° n.° 2 da Lei 67/98, de
26 de Outubro, que o tratamento de dados sobre gestdo de sancdes disciplinares {vg.
«decisdes que apliquem penas») tera que ser objecto de autorizagéo - artigo 28.°/n.° 1 al.
a) da Lei 67/98, de 26 de outubro.

A Requerente tem legitimidade para o tratamento de sangdes disciplinares, na medida
em que - nos termos do artigo 332° do CTrabalho — a entidade patronal esta obrigada a
manter actualizado o registo das sangbes disciplinares. Este tratamento &, assim,
necessario ao cumprimento de finalidades legalmente estabelecidas (cfr. artigo 8.%/n.° 2
da citada Lei}, as quais se configuram como «legitimas» e nao existe, por regra, uma

prevaléncia dos direitos dos tituiares dos dados.

Efectivamente, tal como resulta do citado normative do CTrabalho, um dos objectivos do
registo das sancdes disciplinares & precisamente assegurar o controlo, pelas entidades
competentes, da aplicagdc de sangdes disciplinares abusivas, sendo que por forca do

seu n°2, constitui contraordenacéo leve a violacdo do comando inserto no n® 1.

Consigna-se no entanto que, o acesso a informacio sobre sangdes disciplinares deve
ser restrito apenas as pessoas com necessidade de aceder a esta informacao, devendo
0 sistema estar dotado de niveis diferenciados de acesso que garantam que outras

pessoas ndo autorizadas ndo acedam a estas informacdes.
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Faca-se notar gue as medidas de seguranca se mostram equilibradas, sendo cerfo que
apenas podem fer acesso a informacéo colhida as pessoas para tal autorizadas e que da

informacéo necessitam para realizacdo do fim visado.

No que tange ao processamento da informacao, realizado por entidade externa no
ambito de subcontratagdo, importa acautelar a existéncia de instrumento juridico
adequado gue satisfaga as exigéncias expressas no artigo 14° /n°3 do diploma que se

vem referindo.

Quanto a comunicacao pretendida, porque suportada em obrigacgdes legais e contratuais,

entende-se ser de admitir.

Ao titular € garantida a possibilidade de aceder, corrigir e/ou eliminar os dados, estando

assim salvaguardado o mecanisme insito no artigo 11° da Lei 67/98, de 26 de outubro.

Entende-se que por forma a respeitar a regra espelhada no artigo 5° al.e) da dita Lei

67/98, o tempo de conservacido dos dados proposto é adequado.

IV.DECISAO

Em presenca do exposto, decide-se considerar como legitimo, o tratamento notificadc e
consequentemente se autoriza o mesmo, de acorde com o plasmado nos normativos
combinados dos artigos 8%/n®2, 23%n®1 al.b), 27° e 30° da Lei n°67/98 de 26 de Outubro e

nas seguintes condigdes.
1.Responsavel: BRICO DEPCT PORTUGAL, S.A;
2,Finalidade: Gestao dos registos relativos a san¢des disciplinares;

3.Categorias dos dados: Nome, morada e categoria do trabalhador, local de trabalho,
superior hierarquico, nome do instrutor, processo disciplinar, razdes que o justificam,

deciséo final e sangéao disciplinar aplicada, identificag&o do tribunal e respetivo processo;
4.Destinatarios dos Dados:

-Ha transmissao de dados para efeiios de processamento de informacao e
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processamento de remuneracfes, em regime de subcontratagdo, respetivamente para

Euro Depot Espa a SAU (Barcelona) e ADP Employer Services Ibéria;

-Ha comunicacéo de dados para José Pimenta e Associados - Sociedade de Advogados

e Tribunais(os estritamente necessarios para instrucao processuat),
Nao ha interconexdo ou fluxos transfronteiricos de dados;
5.Direito de Informagéo: Devera ser assegurado que se esclareceu o titular dos dados,

das finalidades da recolha, dos destinatarios da informagéo e das condigbes de

utilizagao;

6.Direito de Acesso: Por contacto directo do ftitular (verbal ou escrito} junto do

Responsavel do Departamento de Recursos Humanos;

7.Prazo de Conservagédo: Tempo de um ano apds a cessacgio do contrato de trabalho e,

no caso de procedimento judicial, até seis meses apos o transito em julgado da decis&o.

Lisboa, [{ Le sdodece 2014

(L

Luis Barroso (O Vogal, em substituicao da F’resimw
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