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Hospital da Luz, S. A., veio notificar & Comiss@o Nacional de Proteccdo de Dados
(CNPD) um tratamento de dados pessoais com a finalidade de gestdo da informagéo

dos Servigos de Medicina no Trabalho.

A entidade encarregue do processamento da informagdo € a Esumédica, Prestagéo de
Cuidados Médicos, S.A., entidade com a qual a responsavel pelo tratamento celebrara o

contrato previsto no artigo 14.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

A CNPD ja se pronunciou na sua Deliberagdo n.° 840/2010" sobre o enquadramento
legal, os fundamentos de legitimidade, os principios orientadores para o correto
cumprimento da Lei de Protegdo de Dados (LPD), bem como as condigbes gerais

aplicaveis ao tratamento de dados pessoais para esta finalidade.

No caso em apreco, a notificagio enquadra-se no ambito tipificado pela Deliberaggo n.°
840/2010.

Os dados recolhidos s30 necessarios e pertinentes para a finalidade declarada (cf.

artigo 5° da LPD).

O fundamento de legitimidade é — nos termos do n.° 2 do artigo 7° da LPD — a Lei,
consubstanciada nos artigos 281° a 284° do Cddigo do Trabalho e na Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro.

Assim, tendo em atencdio o disposto nas disposi¢ées combinadas dos artigos n.° 2 do
artigo 7.°, alinea a), do n.°1 do artigo 28° e artigo 30° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro,
e as condicdes e limites fixados na referida Deliberagdo, que se ddo aqui por
reproduzidos e que fundamentam ¢ presente instrumento de legalizag&o, autoriza-se o

tratamento notificado nos seguintes termos:

Responsavel pelo tratamento: Hospital da Luz, S. A,;

! Disponivel em

hitp://www.cnpd.pt/binforientacoes/DEL 840 2010 MED _trabalho_actualizada.pdf
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Finalidade: Gestao da informagao dos Servigos de Medicina no Trabalho

Categoria de dados pessoals fratados: dados a que a Requerente tem acesso no
ambito da gestdo dos servigos de medicina do trabalho: nome do trabalhador que se
desloca & consulta, data do Ultimo exame médico, ficha de Aptiddo; Dados pessoais
recolhidos pelo médico no ambito da prestagio de servigos de medicina do trabalho:
nome, sexo, data de nascimento n.° de Bl, n.° de utente SNS, de colaborador,
nacionalidade, elementos de contacto, fungdo, categoria profissional, data de admisséao
na empresa e tipo de contrato, data de cessagdo do vinculo laboral; fungbes
anteriormente ocupadas na empresa, fungio atual e datas de mudanga de fungéo.
Servigo onde desempenha fungdes,; posto de trabalho, tipo de trabalho, horario, horas
de trabalho semanal, ipo de esforgo exigido e nivel de exigéncia, tipo de atividade e
nivel de stress associado, riscos de doenga e acidente relativamente & atividade
exercida, postura, trabalho com visor/nde; primeiro emprego, idade em que inicio a vida
profissional, n.° de horas de sono, n.° de refeicdes por dia, distancia casa/trabalho,
média de minutos que demora a chegar a trabalho nimero e tipos de transporte
utifizado; juntas médicas; dados clinicos tais como antecedentes familiares e pessoais,
resultados dos exames realizados (datas e resultados/diagnésticos), fumador (S/N -
quantidades), e consumo de alcool (S/n), tens&o arterial, peso, altura, grupo sanguineo,
doencas profissionais, terapéuticas exames médicos({descricdo e resultados); exames
complementares solicitados (descrigéo e resultados), encaminhamento para médico de
familia; habitos de vida: pratica de desportos o outras atividades fisicas, hobbies,
ocupacdo de tempos livres; data de gravidez, data de parto, perfodo de licenga de
maternidade, gestdo de acidentes de trabalho (data de acidente, descrigao do acidente
e extensdo das lesdes, partes do corpo atingidas, periodos de ITA, de ITP, alta da
seguradora tipo e grau de incapacidade atribuida, descrigdo das consequéncias do
acidente e repercussdes na atividade profissional), datas das fichas de aptidao e
resultado, data de envio ao departamento de Recursos Humanos, data do ultimo e
proximo exame médico regular.

Comunicagdo de Dados: Sem prejuizo das comunicagdes legaimente previstas, nao

pode haver comunicagao de dados. A ficha clinica s6 pode ser facultada as autoridades
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de salde e aos meédicos da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (cf. n.°2 do
artigo 109° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro)

O empregador apenas devera ser informado dos resultados necessarios & tomada de

o

decis@o em matéria de emprego, através da “ficha de aptidao”.

Forma de exercicio do direito de acesso e retificagéo: O direito de acesso devera ser
exercido, nos termos do n° 5 do artigo 11° da Lei © 67/98, de 26 de outubro, isto &, por

intermédio de médico escolhido pelo titular dos dados, que pode ser, a solicitagio do

trabalhador, o médico do trabalho e no exercicio do direito de retificagdo deste tipo de

dados, devera o trabalhador exercé-lo diretamente junto do médico do trabatho ou de
profissional de salide sujeito a segredo profissional, uma vez que o conhecimento

destes dados esta limitado a estas pessoas

Interconexdes: Nao se verificam

Fluxo transfronteirico de dados: N&o ha

Prazo Méaximo de Conservagdo dos dados: Os dados pessoais podem ser conservados
pelo periodo maximo de cinco anos apds a cessagao do vinculo,

No caso dos registos de dados dos trabalhadores estarem em situagdo suscetivel de

implicar risco para o patriménio genético, o prazo de conservagéo é de 40 anos.

Dos termos e condi¢des fixados na Deliberagdo n.° 840/2010 e na presente Autorizagao
decorrem obrigages que o responsavel deve cumprir. Deve igualmente dar
conhecimento dessas condigdes a todos os intervenientes no circuifo de informagao.

Lisboa, 21 de outubro de 2014

/:W\

Filipa Calvao (Presidente)

Rua de Sdo Bento, 148-3* « 1200-821 LISBOA
Tel: 213928400 Fax:213976832 LINMA PRIVACIDADE

erali@enpd.pt www.cnpd.ot Dias titeis das 10 as 13 h
& @ p p pa-p duvidas@onpd.pt

3



