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COMISSAO NACIONAL
DE PROTECCAO DE DADOS
oz
AUTORIZACAO N° /2014
1. O Pedido

HITACHI CONSULTING PORTUGAL, S. A., com sede na Avenida Duarte Pacheco,
Torre 1 ~ 5.°, Salas 1 e 2, 1070-101 Lisboa, vem notificar 8 Comiss@o Nacional de
Proteccd@o de Dados (CNPD), um tratamento de dados pessoais com a finalidade de

gestdo de recursos humanos.
Do pedido de autorizagéo verifica-se que:

a) Os dados pessoais objeto de tratamento sdo: nome nomes anteriores, género,
data de nascimento, n.° de identificagdo de funcionario, lingua materna e
outras linguas, estatuto de veterano. Nacionalidade/imigrag&o, incluindo pais e
Estado de origem, cidadania, permissdes de trabalho/vistos de trabalho e
documentagio que possa ser necessdria para a gestdo de questoes de
cidadania ou imigragdo. Contactos de trabalho: morada, n.° de telefone e fax,
endereco de email e outras formas de contacto da empresa, contactos de
emergéncia; dados organizacionais: classe de funcionario, local de trabalho,
divisio, departamento, posigdo, familia de fungbes, posi¢do global da
HITACHI, posicdo em comissdo de servigo, centro de custos de gestao de
funcionario: histérico de formagdo e trabalho: histérico de experiéncia
profissional interna e externa, histdrico de formagao e aproveitamentos, cartas
de recomendacdo, prémios, processos disciplinares, investigagbes
aprofundadas sobre antecedentes, assuntos laborais; dados do contrato: tipo
de contrato, data de contratagdo, data de cessacdo, fundamento de cessagao;
informacdo remuneratéria: montante da remuneracao, moeda, n.° de
pagamentos anuais, informagées financeiras e de agdes, informacao tributaria,
deducBes, informagdo bancaria, despesas, relatérios periddicos, faturacao,
pagamentos; informag&o relativa a bénus e incentivos: detalhes dos planos de
bénus e incentivos aplicaveis, dependente, beneficidrios; dados de
desempenho: avaliagdo de desempenho e classificagdes, tanto da empresa

como de auto-avaliagdo; dados de gestdo de substituigdes: designacdes,
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avaliacdo de classificacdes, formagéo em classificagdes; informago de gestao
de talento: graduagio do talento para eventuais cargos de gestao, cddigo de
talento, objetivos pessoais, preferéncias de mobilidade, objetivos de carreira,
posicdo mercer, resultados dos testes linguisticos de compreenséo oral e
escrita; informac&o de recrutamento para candidaturas a empregos intra-
grupo; informagao de formagao (tais como cursos de formagao frequentados e
classificagdes obtidas); dados informaticos: passwords, identificagbes do
sistema, direitos de acesso, dados de tréfego; informacSes meédicas e de
salde que possam ser necessarias para a gestio de programas e beneficios e
reporte de solicitagbes; dados relativos & filiagdo sindical, na medida em que
estes sejam necessarios para gerir questdes de recursos humanaos.

b) A recolha dos dados ¢ feita por via direta, presencialmente e por impresso;

c) Nao existe processamento da informagao externo;

d) E indicada comunicagéo de dados a terceiros;

e) Nao se verificam interconexdes de tratamento dos dados

f) Existem fluxos internacionais de dados para paises terceiros;

g} Pretende-se a conservagdo dos dados por um periodo até 12 meses apos a
cessacéo da relagéo laboral;

h) O exercicio do direito de acesso & feito por forma escrita, por telefone ou email

i) Nao sfo indicadas medidas de seguranga fisica nem de seguranga Iogica;

2. Analise

Constitui fundamento de legitimidade para o tratamento a execugéo do contrato, nos
termos da alinea a) do artigo 6.° da Lei 67/98 de 26 de outubro (LPD).

A informagao tratada é recolhida de forma licita (cf. Artiga 5°, n°1, alinea a) da LPD),
para finalidades determinadas, explicitas e legitimas (cf. alinea b)) e os dados a tratar

consideram-se adequados, pertinentes e néo excessivos (cf. alinea c)).

Quanto aos dados processos discipiinares o fratamento destes dados, carecendo de
autorizacdo da CNPD (cf. artigo 8.%, n.°2, e 28.°, n.°1, alinea a), da Lei n.? 67/98, de 26

de outubro), apenas pode ser efetuado se forem observadas as normas de protecgéo
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de dados e da seguranga da informag&o, quando esse tratamento for necessario para
a execucgao de finalidade legitima da HITACHI CONSULTING PORTUGAL S.A, no
ambito do poder disciplinar da entidade patronal consagrado nos artigos 98.°, 328°e
320.° 332.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho), e desde que
ndo prevalecam os direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores titulares dos

dados.

Embora a requerente indique comunicagéo de dados trata-se de fluxos internacionais
de dados para pafses terceiros ao abrigo de Cléusulas Contratuais Tipicas anexas ao

formulario.

Relativamente aos prazos maximos de conservagdoc de dados, atento o disposto na
alinea e) do n.° 1 do artige 5.° da LPD, devem os dados pessoais ser conservados
apenas durante o perfodo necessario para a prossecucao das finalidades da recolha e
do tratamento posterior, pelo que se entende que o prazo requerido ¢ adequado, sem
prejuizo de tal prazo se estender pelo tempo de duragdo de eventual processo judicial
e até ao limite de seis meses apds o transito em julgado da respetiva sentenga.
Admite-se ainda a conservagdo do processo individual do trabalhador para fim de

registo historico.

O responsavel pelo tratamento deve adotar medidas técnicas e organizativas

adequadas para proteger os dados pessoais nos termos do artigo 14.° da LPD.

3. Conclusao

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 6.°, 23.° n.? 1, 27°n%, e
artigo 30.° da Lei de Protecgdo de Dados, autoriza-se 0 tratamento de dados supra

referido nos seguintes termos:
Responsavel: HITACHI CONSULTING PORTUGAL S. A.

Categoria de dados tratados: nome nomes anteriores, género, data de nascimento,

n° de identificacdo de funcionario, lingua materna e outras linguas, estatuto de
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veterano. Nacionalidade/imigragdo, incluindo pais e Estado de origem, cidadania,
permissdes de trabalho/vistos de trabalho e documentagdo que possa ser necessaria
para a gestao de questdes de cidadania ou imigragdo. Contactos de trabalho: morada,
n.° de telefone e fax, endereco de email e outras formas de contacto da empresa,
contactos de emergéncia; dados organizacionais: classe de funcionario, local de
trabalho, divisdo, departamento, posicdo, familia de fungdes, posigao global da
HITACHI, posigdio em comisséo de servigo, centro de custos de gestado de funcionario;
histdrico de formagdo e trabalho: histérico de experiéncia profissional interna e
externa, historico de formacdo e aproveitamentos, cartas de recomendagdo, prémios,
processos disciplinares, investigagdes aprofundadas sobre antecedentes, assuntos
laborais; dados do contrato: tipo de contrato, data de contratacdo, data de cessagéo,
fundamento de cessacdo; informagdo remuneratdria;. montante da remuneragao,
moeda, n.° de pagamentos anuais, informagdes financeiras e de agtes, informagéo
tributaria, deducdes, informagéo bancéria, despesas, relatérios periddicos, faturagao,
pagamentos; informagéo relativa a bonus e incentivos: detalhes dos planos de bénus e
incentivos aplicaveis, dependente, beneficidrios; dados de desempenho: avaliagéo de
desempenho e classificagdes, tanto da empresa como de auto-avaliagéo; dados de
gestdo de substituigdes: designagbes, avaliagdo de classificagdes, formagéo em
classificacdes; informacao de gestdo de talento: graduacéo do talento para eventuais
cargos de gestdo, codigo de talento, objetivos pessoais, preferéncias de mobilidade,
objetivos de carreira, posgido mercer, resultados dos testes linguisticos de
compreensdo oral e escrita; informagéo de recrutamento para candidaturas a
empregos intra-grupo; informagdo de formagdo (tais como cursos de formagéo
frequentados e classificagdes obtidas); dados informaticos: passwords, identificacoes
do sistema, direitos de acesso, dados de trafego; informagdes médicas e de salde
que possam ser necessarias para a gestdo de programas € beneficios e reporte de
solicitacbes; dados relativos a filiagdo sindical, na medida em que estes sejam

necessarios para gerir questdes de recursos humanos.
Finalidade: gestio de recursos humanos;
Comunicagéo de dados: ndo se verifica

Interconexdo de dados: ndo ha

Rua de Sdo Bento, 148-3° « 1200-821 LISBOA
Tel: 213928400 Fax:213976832 LINHA PRIVACIDADE

eral@enpd.pt WWW.CIIpOQ. Dias (teis das 10 3s 13 h
g @ pd.p pd pt duvidas@ecnpd.pt




Proc. 9984/2013 | 5

COMISSAONACIONAL
DEFPROTECCAO DE DADOS

Forma do exercicio do direito de acesso e retificagdo: por forma escrita, por telefone,

email ;

Transferéncias de dados para palses terceiros: para Hitachi Consulting Corporation
nos EUA e para Hitachi Ltd, no Japdo, os dados constantes no quadro 7 anexo ao

formulario, para gestéo de recursos humanos;

Tempo de conservagdo de dados: um ano apds o fim da relagdo contratual, sem
prejuizo de tal prazo se estender pelo tempo de duragéo de eventual processo judicial

e até ao limite de seis meses apds o transito em julgado da respetiva sentencga;

Lisboa 21 de outubro de 2014

Jtg —

Filipa Calvao (Presidente)
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