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AUTORIZACAO N.o 1034l / Toff

1 -0 Pedido

Hospital da Luz — Centro Clinico da Amadora, S.A., vem notificar & Comiss&@o Nacional de
Protecgéo de Dados (CNPD) um tratamento de dados pessoais que tem como finalidade a

gestao de recursos humanos.
As categorias de dados tratados s&o as seguintes:

Dados do colaborador - Nome completo e nome abreviado, apelido, sexo, data de

nascimento, idade, estado civil, agregado familiar, nacionalidade, naturalidade, bilhete de
identidade, carta de condugdo, NIF, n° de beneficiaric da Seguranca Social, de subsistema
de saude e de caixa de previdéncia ou fundo de pensdo, Banco, NIB, local de trabalho,
telefone fixo, mdvel e enderego postal, categoria profissional, habilitagdes literarias,
conhecimemnto de linguas, qualificagdes técnicas ou profissionais, experiéncia profissional,
nivel de qualificagao, data de admissdo do vinculo laboral, dados fiscais, remuneragao,
subsidios, beneficios, avaliagdo, fungdo, equipa, n° de empregado, unidade de
negocio/departamento, avaliagdo profissional, avaliagdo do desempenho, resultados
alcangados, avaliacdo do potencial, matrizes de sucess@o na carreira, e-mail profissional,
instituicdio, membro de associagdes e organizagbes medicas, controlo de
faltas/incumprimento do horério de trabalho, motivo das faltas/incumprimento do horario de
trabalho, informagio sobre aptidao para ¢ exercicio da funcao (apto/ndo apto), incapacidade
e respetivo grau, sindicato em que estd filiado, numero, qualidade de representante dos

trabalhadores, san¢des disciplinares (fundamento, especificag@o da sangéo, data);

Dados dos familiares do colaborador — nome, sexo, data de nascimento, grau de

incapacidade.

A recolha de dados € efetuada diretamente, por via telefdnica, através do preenchimenio de
impresso (ficha de funcionario) e, indiretamente, por meios disponibilizados por entidades
plblicas, entidades especializadas e outras com vista a confirmacg@o ou complemento dos

elementos recolhidos e necessarios a gestdo de recursos humanos.
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A requerente pretende comunicar dados pessoais, para efeitos do cumprimento de
obrigagtes legais, as seguintes entidades: Autoridade Tributaria e Aduaneira, Instituto da
Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentacdes, Autoridade para as Condigbes do
Trabalho, tribunais, solicitadores, agentes de execugao.

Pretende ainda a comunicar dados a sindicatos, para pagamento de quotizagdes; a bancos
e instituicdes financeiras, para pagamento de remuneragbes e beneficios; a caixas de
previdéncia e fundos de penses, para pagamento de contribuigbes, a subsistemas de
salde; a companhias e corretores de seguros, para contratacao e gestao de seguros do
colaborador.

Os dados a comunicar sdo os estritamente necessarios ao cumprimento de obrigacdes

legais e ao cumprimento do contrato.

Com vista a gestdo centralizada de dados, a reguerente propde-se ainda comunicar dados
administrativos a Espirito Santo Saude, SGPS, S.A., Espirito Santo Satde ~ Servigos, ACE

e a outras unidades do Grupo Espirito Santo Sadde.

A requerente pretende ainda autorizac@o para efetuar a interconexao de dados com os
dados constantes das suas bases de dados financeiras e contabilisticas, para efeito de
processamento de saldrios e pagamento e disponibilizagéo de beneficios, e com as bases
de dados de gestdo centralizada de recursos humanos e de outras unidades da Espirito

Santo Saude, para efeitos de maobilidade de recursos e gestéo centralizada.
Esta assegurado o exercicio do direito de acesso do titular dos dados.

A seguranca fisica e légica dos dados é garantida nos termos descritos no formulario de

notificaco.

Pretende-se a conservacéo dos dados por periodos diversos que ndo excedem o prazo de

10 anos apds a cessagao do vinculo laboral.
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2 — Apreciagdo

Os dados séo tratados no ambito de uma relagdo contratual. A CNPD considera que existe,
por isso, legitimidade para o tratamento de dados, entendendo-se que o suporte/fundamento
do tratamento pode ser encontrado na previsao da alinea a) do artigo 6° da Lei n® 67/98, de

26 de outubro (LPD), ou seja, a execugio de uma obrigagao contratual.

A informacéo fratada mostra-se adequada, pertinente, necessaria e ndo excessiva em

relagio a finalidade determinante do tratamento (cf. alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da LPD).

Contudo, deve ser dado conhecimento aos familiares do colaborador, quando maiores, de
que se ira proceder a recolha de dados pessoais proprios, devendo ser obtido o respetivo
consentimento relativamente aos dados cuja recolha ndo seja obrigatdria por determinagéo

legal.

No momento da recolha ou da atualizagdo dos dados existentes deve ser assegurado direito

de informagéo e acesso nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da LPD.

O dado filiag&o sindical, atendendo a tratar-se de um dado sensivel nos termos do n.® 3, do
artigo 35.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 7.° da LPD, s6 é
comunicado & requerente por ato voluntario da iniciativa do titular dos dados. Efetivamente,
o tratamento deste dado € legitimo quando for importante para o processamento do
vencimento do trabalhador, uma vez que a lei autoriza que a entidade empregadora possa
tratar este dado com a finalidade de realizar diretamente o pagamento da quota devida ao

sindicato pelo trabalhador sindicalizado, a seu pedido.

Relativamente a matéria disciplinar, a CNPD tem entendido que o tratamento de dados
pessoais relativos & gestdo de processos de averiguacdes, disciplinares e registo das
respetivas sangbes, face da redagdo abrangente do n.° 2 do artigo 8.° da LPD, deve

obedecer as condigbes estabelecidas nessa norma.

O tratamento a cargo da requerente sera deste modo objeto de autorizagdo da CNPD,
previamente a qualquer registo de dados (cf. n.° 1, do artigo 27.° e alinea a), do n.°1 do
artigo 28.° da LPD), sempre que pretenda assegurar a gestdo processual ou o registo de
sangbes disciplinares e devem ser observadas normas de seguranga reforgadas, em face da
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natureza reservada da informacgéo. Isto &, deverdo ser observadas as medidas especiais de
seguranga constantes do artigo 15.° da LPD, nomeadamente, esta informagao devera ser de
acesso reservado a um numero limitado de funcionarios que dela necessitam para o
exercicio das suas fungdes. Para o efeito, em fungdo do «perfil do utilizador», devera ser

atribuida password especifica para possibilitar 0 acessc a esta informagéo.

Serd de concluir, por isso, que as entidades detentoras do poder disciplinar atuam no
exercicio de "finalidades legitimas”, em obediéncia a uma obrigacac legal, nao havendo

gualquer razdo que possa fundamentar qualquer prevaléncia dos direitos dos trabalhadores.

Os dados registados devem ser eliminados logo que houver decisdo definitiva que dé como

nao provados os factos que originaram o procedimente disciplinar.

Sempre que tenha havido reabilitagdo ou qualquer outra causa extintiva do procedimento
disciplinar ou da pena, deve o registo ser, igual e imediatamente, atualizado. Os dados
pessoais sO podem ser conservados até a data da revogacdo ou alteragio da decisdo

proferida no processo revisto.

As comunicagtes de dados nos termos requeridos decorrem de obrigagdes impostas pelo
direito publico ou do cumprimento dos contratos celebrados pelo titular dos dados. Trata-se,

por conseguinte, de operacdes legitimadas pela execucio da obrigacao contratual.

Quanto a pretendida interconexdo de dados, nos termos do artigo 9.°, conjugado com os
artigos 27°n.° 1 e 28.° n.?1, alinea ¢), da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, o tratamentc esta

sujeito a autorizacdo da CNPD, desde gque n&o esteja previsto em disposigio legal.

Ainda de acordo com o n.? 2 do art.®° 9.° da LPD, a interconex&o de dados pessoais deve ser
adequada a prossecugao das finalidades legais ou estatutarias e de interesses legitimos dos
responsaveis dos tratamentos e ndo pode implicar discriminacio ou diminuicdo dos direitos,
liberdades e garantias dos titulares dos dados, ser rodeada de adequadas medidas de

seguranca e ter em conta o tipo de dados objeto de interconexdo.

No caso, tendo em consideragdo as finalidades declaradas pela requerente, a CNPD

entende que a interconex@o de dados é adequada aos interesses legitimos da requerente
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enquanto entidade responsavel pelo tratamento, ndo implicando a mesma discriminagdo ou

diminuicdo dos direitos, liberdades e garantias dos titulares dos dados.

Mostra-se garantido o exercicio dos direitos de informag&o e acesso, corregéo e eliminagéo

dos titulares dos dados.

Relativamente aos prazos maximos de conservacg@o de dados, atento o disposto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 5.° da LPD, devem os dados pessocais ser conservados
apenas durante o periodo necessario para a prossecucac das finalidades da recolha
e do tratamento posterior, pelo gue se entende que a conservagao entre cinco e dez
anos apos a cessagao do vinculo laboral € excessiva.

No uso da competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.° da LPD, fixa-se ¢
prazoc em um ano apds o fim da relagdo contratual, sem prejuizo de tal prazo se
estender pelo tempo de duragao de eventual processo judicial e até ao limite de seis
meses apds o fransito em julgado da respetiva sentenga. Admite-se ainda a

conservacgao do processo individual do trabalhador para fim de registo histérico.

Devem ser garantidas as regras de seguranca adequadas nos termos do artige 14.° da
LPD, cabendo a responsavel assegurar o resultado da efetiva seguranga da informagéo e
dos dados pessoais tratados. Todavia, independentemente das medidas de seguranga
adotadas pela entidade responsavel pelo tratamento, € a esta que cabe assegurar o

resultado da efetiva seguranca da informag&o e dos dados tratados.
3~ Conclusdo

Assim, hos termos 6.°, alinea a), 27° n.° 1, 18° e 30° n.° 1 da Lei 67/98, de 26 de outubro, a
CNPD delibera autorizar o tratamento de dados pessoais notificado, desde que observadas

as condigdes impostas, consignando-se o seguinte:
Responsavel: Hospital da Luz — Centro Clinico da Amadora, S.A.

Finalidade: Gestao de recursos humanos
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Categoria de dados pessoais tratados: Dados do colaborador - Nome completo e nome

abreviado, apelido, sexo, data de nascimento, idade, estado civil, agregado familiar,
nacionalidade, naturalidade, bilhete de identidade, carta de conducao, NIF, n® de beneficiario
da Seguranga Social, de subsistema de salde e de caixa de previdéncia ou fundo de
penséo, Banco, NIB, local de trabalho, telefone fixo, mével e endereco postal, categoria
profissional, habilitagbes literarias, conhecimento de linguas, qualificacBes técnicas ou
profissionais, experiéncia profissional, nivel de qualificacdo, data de admisséo do vinculo
laboral, dados fiscais, remuneragao, subsidios, beneficios, avaliagéo, funcdo, equipa, n® de
empregado, unidade de negdcio/departamento, avaliagdo profissional, avaliagdo do
desempenho, resultados alcangados, avaliagdo do potencial, matrizes de sucessdo na
carreira, e-mail profissional, instituicBo, membro de associagdes e organizacdes médicas,
controlo de faltas/incumprimento do horario de trabalho, motivo das faltas/incumprimento do
horario de trabalho, informag&o sobre aptiddo para o exercicio da fungéo (apto/ndo apto),
incapacidade e respetivo grau, sindicato em que esta filiado, nimero, qualidade de
representante dos trabalhadores, sangdes disciplinares (fundamento, especificacdo da

sangdo, data);, Dados dos familiares do colaborador — nome, sexo, data de nascimento, grau

de incapacidade.

Comunicagdes de dados: Autoridade Tributdria e Aduaneira, Instituto da Seguranca Social,
Caixa Geral de Aposentagdes, Autoridade para as Condicdes do Trabalho, tribunais,
solicitadores, agentes de execugdo (para efeitos do cumprimento de obrigagdes legais); a
sindicatos (para pagamento de quotizagbes); a bancos e instituicbes financeiras (para
pagamento de remuneracbes e beneficios); a caixas de previdéncia e fundos de pensdes
(para pagamento de contribuigbes); a subsistemas de salde; a companhias e corretores de
seguros (para contratagdo e gestdo de seguros do colaborador); & Espirito Santo Salde,
SGPS, S.A., & Espirito Santo Satide — Servigos, ACE e a outras unidades do Grupo Espirito
Santo Salde {para gestdo centralizada)

Forma de exercicio do direito de acesso e retificagdo: por solicitacio & responsavel,

presencialmente ou por escrito

Interconexdes: com os dados constantes das suas bases de dados financeiras e
contabilisticas da responsavel (para efeito de processamento de salarios e pagamento e

disponibilizagéo de beneficios), € com as bases de dados de gestdo centralizada de
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recursos humanos e de outras unidades da Espirito Santo Sadde (para efeitos de

mobilidade de recursos e gestdo centralizada)
Fluxo transfronteirico de dados para paises terceiros: nao ha

Prazo de conservagdo dos dados: 1 ano apds o fim da relaglo contratual, sem prejuizo
de tal prazo se estender pelo tempo de durag&o de eventual processo judicial e até

ao limite de seis meses apds o transito em julgado da respetiva sentenca.

Lisboa, A( Ve vowtendos o 2 ol4

;E/u%a

Filipa Calvao (Presidente)
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