Processo n® 13318/2014 | 1/~

COMISSAO NACIONAL
DE PROTECCAQ DE DADOS

AUTORIZACAO N.o /08 b@/ 2™

1 — O Pedido

Casa do Povo de Vila Nova de Angos vem notificar & Comiss@o Nacional de Protecgdo de
Dados (CNPD)} um tratamento de dados pessoais que tem como finalidade a gestdo de

recursos humanos,
As categorias de dados tratados s&o as seguintes:

Dados do trabalhador — Nome, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,

filiacdo, habilitagdes literarias, nimero do Cartdo de Cidaddo, NIF, NiSS, nimero de sécio
de sindicato, estado civil, morada, nlimero de telefone, horario e local de trabalho, nimero
de identificagéo interno, data de admissZo, assiduidade, absentismo, licengas, atribuigdo de
complementos de retribuigdo, montante ou taxa em relagdo aos descontos obrigatdrios ou
facultativos, grau de incapacidade, incapacidade tempordria resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional, local de pagamento, niimero de conta bancaria, nimero de
associado, identificagdo da entidade & ordem da qual devem ser efetuados os descontos

obrigatorios e facultativos;

Dados do conjuge, filhos dependentes ou pessoas a cargo do trabalhador — nome, grau de

incapacidade.

A recolha de dados é efetuada diretamente, presencialmente, por via telefénica, através do

preenchimento de impresso.

A requerente pretende comunicar dados pessoais a instituigbes financeiras que gerem as
contas da entidade responsavel pelo pagamento da retribuicio do ftrabalhador, a
seguradoras quando estiver em causa a celebracdo de contrato de seguro de acidentes de
trabalho ou de acidentes pessoais e a entidades a quem os dados devam ser comunicados

para efeitos do cumprimento de obrigacdes legais.
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Os dados a comunicar sdo os estritamente necessarios ao cumprimento de obrigagdes

legais e ao cumprimento do contrato.
Esta assegurado o exercicio do direito de acesso do titular dos dados.

A seguranga fisica e légica dos dados é garantida nos termos descritos no formulario de

notificagéo.

Pretende-se a conservagdo dos dados pelo periodo de 10 anos apds a cessacio da relagao

de trabalho.
2 — Apreciagéo

Os dados s&o tratados no ambito de uma relagdo contratual. A CNPD considera que existe,
por isso, legitimidade para o tratamento de dados, entendendo-se que o suporteffundamento
do tratamento pode ser encontrado na previsdo da alinea a) do artigo 6° da Lei n° 67/98, de

26 de outubro (LPD), ou seja, a execugao de uma obrigagéo contratual.

A informacdo tratada mostra-se adequada, pertinente, necessaria e n&o excessiva em

relacdo a finalidade determinante do tratamento (cf. alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da LPD).

Contudo, deve ser dado conhecimento aos familiares do trabalhador, quando maiores, de
que se ira proceder a recotha de dados pessoais proprios, devendo ser obtido o respetivo
consentimento relativamente aos dados cuja recolha ndo seja obrigatéria por determinagéo

legal.

No momento da recolha ou da atualizagdc dos dados existentes deve ser assegurado direito

de informacao e acesso nos termos previstos nos artigos 10.° € 11.° da LPD.

O dado numero de sécio de sindicato, atendendo a que se trata de um dado sensivel nos
termos do n.° 3, do artigo 35.° da Constituico da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo
' 7.0 da LPD, s6 ¢ comunicado a requerente por ato voluntario da iniciativa do titular dos
dados. Efetivamente, o fratamento deste dado é legitimo quando for importante para o

processamento do vencimento do frabalhador, uma vez que a lei autoriza que a entidade
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empregadora possa tratar este dado com a finalidade de realizar diretamente o pagamento

das quotiza¢des sindicais.

As comunicagdes de dados nos termos requeridos decorrem de obrigagbes impostas pelo
direito publico ou do cumprimento dos contratos celebrados pelo titular dos dados. Trata-se,

por conseguinte, de operagdes legitimadas pela execucgédo da obrigagao contratual.

Mostra-se garantido o exercicio dos direitos de informagdo e acesso, corregio e eliminagdo

dos titulares dos dados.

Relativamente ao prazo de conservagao de dados, atento o disposto na alinea ¢) don.° 1 do
artigo 5.° da [PD, devem os dados pessoais ser conservados apenas durante o periodo
necessario para a prossecugao das finalidades da recolha e do tratamento posterior, pelo
que se entende que a conservagao pelo periodo de dez anos apds a cessacdo do vinculo
laboral & excessiva.

No uso da competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.° da LPD, fixa-se o prazo
em um ano apés o fim da relag&o contratual, sem prejuizo de tal prazo se estender pelo
tempo de duraga@o de eventual processo judicial e até ao limite de seis meses apds o transito
em julgado da respetiva sentenga. Admite-se ainda a conservagd@o do processo individual do

trabalhador para fim de registo histérico.

Devem ser garantidas as regras de seguranca adequadas nos termos do artigo 14.° da LPD,
cabendo & responsavel assegurar o resultado da efetiva seguranga da informagéo e dos
dados pessoais tratados. Todavia, independentemente das medidas de seguranca adotadas
pela entidade responsavel pelo tratamento, € a esta que cabe assegurar o resultado da

efetiva seguranca da informacgéo e dos dados tratados.
3 — Conclusdo

Assim, nos termos 6.9, alinea a), 27° n.° 1, 18% e 30° n.° 1 da Lei 67/98, de 26 de outubro, a
CNPD delibera autorizar o tratamento de dados pessoais notificado, desde que observadas

as condi¢des impostas, consignando-se o seguinte;

Responsavel: Casa do Povo de Vila Nova de Angos
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Finalidade: Gestao de recursos humanos

Categoria de dados pessocais tratados: Dados do trabalhador — Nome, sexo, data de

nascimento, naturalidade, nacionalidade, filiag&o, habilitagbes literarias, nimero do Cartdo
de Cidadao, NIF, NISS, numero de sdécio de sindicato, estado civil, morada, nimero de
telefone, horario e local de trabalho, nimero de identificagéo interno, data de admissao,
assiduidade, absentismo, licengas, atribuicdo de complementos de retribuigéo, montante ou
taxa em relagdo aos descontos obrigatérios ou facultativos, grau de incapacidade,
incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, local de
pagamento, numero de conta bancaria, nimero de associado, identificacdo da entidade a
ordem da qual devem ser efetuados os descontos obrigatdrios e facultativos; Dados do

conjuge, filhos dependentes ou pessoas a cargo do ftrabalhador — nome, grau de

incapacidade

Comunicagbes de dados: a entidades oficiais (para efeitos do cumprimento de obrigagdes
legais); a sindicatos (para pagamento de quotizagdes); a bancos e instituigdes financeiras
(para pagamento de remuneragdes e beneficios); a companhias de seguros (quando estiver
em causa a celebragdo de contrato de seguro de acidentes de trabalho ou de acidentes

pessoais)

Forma de exercicio do direito de acesso e retificagdo: por solicitagdo a responsavel,

presencialmente ou por escrito
Interconexdes: ndo ha
Fluxo transfronteirico de dados para paises terceiros: ndo ha

Prazo de conservagdo dos dados: 1 ano apos o fim da relagdo contratual, sem prejuizo
de tal prazo se estender pelo tempo de duragéo de eventual processo judicial e até

ao limite de seis meses apos o fransito em julgado da respetiva sentenca.

Lisboa /?5 Li noutwaldns el 2_0Ab4

,t/

Filipa' Calvao (Presidente)
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