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1. Pedido

A ARESTALFER, S.A,, notificou um tratamento de dados pessoais com a finalidade de
controlo de alcoolemia. Esse tratamento estd consubstanciado no documento
*Regqulamento Interno de Prevengdo e Controlo do Alcoolismo nos Locais de Trabalho”
(doravante, Regulamento).

Notificada nos termos dos artigos 100° e 101° do Cédigo de Procedimento
Administrativo para se pronunciar sobre o projeto de autorizacdo da Comissdo
Nacional de Protecgdo de Dados (CNPD), a requerente veio proceder a nova
notificagdo do tratamento de dados, tendo aquele procedimento dado origem ao
presente processo.

Com a notificagao foi junto novo regulamento interno sobre o controlo da alcoolemia, ©
qual contempla varias alteragbes preconizadas pela CNPD no seu projeto de
autorizagdo, mas nao todas.

2. Apreciagao

A CNPD ja se pronunciou na sua Deliberagdo n.° 890/2010" sobre o enquadramento
legal, os fundamentos de legitimidade e os principios orientadores para o correto
cumprimento da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro (Lei de Protecéo de Dados Pessoais —
LPDP), bem como sobre as condicdes gerais aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais com esta finalidade.

Nessa deliberagio estabeleceu-se que sé sio legltimos os procedimentos de confrolo
de alcoclemia com a finalidade de medicina preventiva e curativa, devendo ser sempre
efetuados pelos servicos de medicina do trabalho, por profissionais de salde sujeitos
a sigilo (cf. artigo 107° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro) conforme consta do n.°
2 do artigo 4° do Regulamento.

1 Dispenivel em http://mww.cnpd.pt/bin/crientacoes/20_890_2010.pdf
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Admite-se a utilizagao das fichas de aptiddo para efeitos de prova em procedimento
disciplinar cuja fundamentacdo assente nas causas tipificadas no artigo 351° do
Codigo de Trabalho. Sublinha-se que o consumo em si ndo constitui infragdo
disciplinar, mas apenas e 180 sé o0 comportamento que dele eventualmente decorra.

Do exposto decorre ainda que nZo é a constatago de uma qualquer faxa de
alcoolemia que objetivamente pode determinar se o trabalhador esta apto ou inapto
para o trabalho; tal afirmag&o apenas pode com legitimidade ser feita pelo médico do
trabalho em fung@o da observagéo do trabalhador € com base em critérios clinicos.
N&o se autoriza, assim, o disposto nos artigos 6° e 7°, n.° 1 do Regulamento.

O fundamento de legitimidade do tratamento € o interesse publico importante pela
prevengéo do perigo para a integridade fisica do proprio ou de terceiros (cf. n.° 2 do
artigo 7° da LPDP). Assim, o ambito de aplicagéo deve ser restrito a trabalhadores de
categorias profissionais cuja atividade possa pdr em perigo a sua integridade fisica ou
a de terceiros como consta do n.° 1 do artigo 5° do regulamento.

Acresce que a sele¢do dos trabalhadores ndo pode estar dependente de uma decis@o
néo fundamentada da hierarquia. Com efeito, como dispde o n.° 1 do artigo 19° do
Codigo de Trabalho, para além das situagbes previstas na legislagéo relativa a
segurancga e saude no trabalho, o empregador nac pode, para efeitos de admisséo ou
permanéncia no emprego, exigir a candidato ou a trabalhador a realizagdo ou
apresentag@o de testes ou exames médicos, seja qual for a sua natureza, salvo
quando tenham por finalidade a protec@o e seguranca do trabalhador ou de terceiros,
ou quando particulares exigéncias da atividade o justifiquem, devendo em qualquer
caso ser fornecida por escrito ao candidato ou ao trabalhador a respetiva
fundamentacio.

A informacgdo de salde, na qual se incluem os resultados dos testes, em caso algum
podera ser comunicada ao empregador, apenas podendo ser dado conhecimento do
estado de aptidde do trabalhador através de ficha com a mencio de “apto” ou “néo
apto” {cf. n.® 3 do artigo 19° do Cédigo de trabalho).
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Nos termos do disposto no n.® 12 do artigo 15° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, n&o podem decorrer encargos financeiros para o trabalhador em resultado
da execugéo de medidas de controlo de substancias psicoativas no local de trabalho
ou de eventual contraprova.

Os testes e exames médicos realizados no &mbito dos controlos de alcoolemia
constituem dados de salde dos trabalhadores e, enquanto dados sensiveis na ace¢do
do n. 2 do artigo 7° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, a respetiva guarda e
conservacao estdo sujeitas as medidas especiais de seguranga previstas no artigo 15°
daquele diploma legal.

O prazo maximo de conservagdo dos dados deverd ser de um ano apos a
comunicacdo ao trabalhador do resultado da realizagdio dos testes e da respetiva
oon'traprova, se a ela houver lugar. Na pendéncia de processo judicial, a informagao
- pode ser conservada até ao transito em julgado da deciséo.

Assirri, autoriza-se o fratamento de dados pessoais supra identificado, com as
alteragdes apontadas e com os fundamentos da Deliberagéo n.° 880/2010 e, ainda, ao
abrigo dos artigos 7°, n.? 2, 28°, n.? 1, alinea a), 29° e 30°, n.® 1.° da Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, nos seguintes termos:

Responsavel: Arestalfer, S.A.

Finalidade: Medicina preventiva e curativa no dmbito do controlo de alcoolemia.
Categorias de dados pessoais tratados: Dados de identificagéo do trabalhador, dadoes
de saude relacionados com o consumo, incluindo plano terapéutico, substéncias alvo
de detecao/controlo, circunstancias da aplicagdo dos testes, dados de identificagéo
dos profissionais de satude envolvidos na detegfio, frequéncia do controlo e respetiva
fundamentacido, data de realizac&o do controlo, eventuais resultados de contraprova
por organismo credenciado e procedimentos adotados no caso de resultado positivo.
Forma de exercicio dos direitos de acesso e de refificagdo: Por solicitagao ao
responsavel. O direito de acesso aos dados de salde devera ser exercido por
intermédio de médico escolhido pelo titular dos dados (cf. n.° 5 do artigo 11° da LPDP).
Os direifos de acesso e de retificacdo devem ser exercidos diretamente junto do
médico do servico de Medicina do Trabalho.
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Comunicagéo de dados: Sem prejuizo das comunicagdes legalmente previstas, n&o
pode haver comunicagdo de dados. A ficha clinica s& pode ser facultada as
autoridades de salde e aos médicos da Autoridade para as Condigdes de Trabalho
(cf. n.° 2 do artigo 109° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro). A comunicacéo de
dados para os recursos humanos devera limitar-se as indicagdes de “apto” ou “néo
apto”.

Medidas de segurancga: Devem ser cumpridas as medidas especiais de seguranga de
tratamento de dados sensiveis previstas no artigo 15° da LPDP. A informagéo de
salde deve ser de acesso restrito ao médico do trabalho ou, sob a sua diregéo e
controlo, a outros profissionais de salde sujeitos a sigilo profissional.

Interconexdes: Nao ha.

Fluxo transfronteirigo de dados para paises terceiros: N&o ha.

Prazo maximo de conservagdo dos dados: Um ano apdés a comunicagdo ao
trabalhador do resultado da realizag@o dos testes e da respetiva contraprova, se a ela
houver lugar. Na pendéncia de processo judicial, a informagdo pode ser conservada
até ao transito em julgado da deciso.

Aos titulares dos dados deve ser garantido o direito de informagéo previsto no artigo
10° da LPDP.

Dos termos e condigbes fixados na Deliberagdo n.° 890/2010 e na presente
Autorizacdo decorrem obrigacdes que a entidade responsavel deve cumprir. Deve
igualmente dar conhecimento dessas condigfes a todos os intervenientes no circuito
da informacgao.

Lisboa, I Yo xo}lmé'\: & S

<,

Luis Barroso (O Vagal, em substituigdo da Presidente)
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