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I.RELATORIO

Publico - Comunicagéo Social S.A., com sede em Lugar do Espido - Via Norte - Maia vem
notificar & Comiss&o Nacional de Protecgdo de Dados (CNPD) um tratamento de dados

pessoais que tem como finalidade a gestdo de recursos humanos.
Foram solicitados diversos esclarecimentos, os quais foram oportunamente prestados.

I1.DO PEDIDO

-A Requerente dedica-se a redagao, composicdo e edigéo de publicagbes periodicas e ndo

pericdicas e exploragio de estagdes e estudios de radio e televiséo.
-Pretende com o presente tratamento proceder a gestao de recursos humanos.
-As categorias de dados a tratar s&o as seguintes:

Dados dos colaboradores - nome, data e local de nascimento, sexo, nacionalidade, estado

civil, nimero de dependentes, numero de Bl ou de outro documento de identificag@o, NIF,
numero de identificacdo da Seguranga Social, contactos, NIB, ficha de aptiddo medica,
categoria, situagdo e evolugdo profissional e local de trabalho, dados academicos e
profissionais, beneficios, subsidios, seguros, sindicato em que esta filiado, sangdes

disciplinares.

Dados dos membros do agregado familiar — nome, data de nascimento, nimero de Bl, NiF.

-A recolha de dados é efetuada presencialmente, telefone ou por impresso.
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-Esta assegurado o direito de acesso aos dados pelo titular.

-A seguranca fisica e légica dos dados & garantida nos termos descritos no formulario de
notificacdo, nomeadamente acesso restrito de pessoas, sistemas de alarme e resposta,
copias de backup, sistemas de processamento de backup, password de acesso a

informacao.

-Ha comunicagdo de dados no ambito das obrigagdes legais (Seguranga social, DGCI, ACT,
GEP e Sindicatos), contratuais (Instituicdes Financeiras, para pagamento de remuneragdes,
Companhias de Seguros no ambito de seguros contratados, Caixas de Previdéncia, Fundos

de Pensdes), Solicitadores de Execugdo e Tribunais.

-Os dados a comunicar sao os estritamente necessarios ao cumprimento das obrigagdes em

causa.
-N&o ha interconexdo nem fluxos transfronteirigos de dados.
-Indica-se como prazo de conservacao o tempo de 5 (cinco anos).

-0 titular pode conhecer, corrigir efou eliminar os seus dados através de contacto junto da

Requerente.

lLAPRECIACAQ/O DIREITO

O tratamento em causa, porque perante dados pessoais, deve respeitar as condigoes

expressas na Lei 67/98, de 26 de outubro, mormente:

.respeito pela reserva da vida privada {(artigo 2°);

.visar finalidades determinadas, explicitas e legitimas (artigo 5°/n°1 al.b),

.estarem em causa dados adequados, pertinentes, ndo excessivos em relagéo a finalidade e

Rua de S@o Bento, 148-3° = 1200-821 LISBOA

Tel: 213928 400 Fax:213976832 LINHA PRIVACIDADE 2

www,cnpd_pt Dias Giteis das 10 as 43 h
duvidas@cnpd.pt




Processo 13500/2014 | 3

ﬁ COMIZSAO NACIONAL
DE PROTECCAO DE DADOS

proporcionais aos objectivos que se pretendem atingir (artigo 5°/n®1 al.c);

.0 responsavel s¢ pode proceder ao tratamento se, de acordo com a natureza dos dados

estiverem preenchidas “condi¢des de legitimidade” (artigos 6° e 79).

Na verdade a Lei 67/98, de 26 de outubro delimita o tratamento de dados pessoais, sendo
inquestionavel que, em relagdo ao tratamento de determinados dados como sejam os da
vida privada e de salde ou os relativos & pratica de atividades ilicitas/infracdes
penais/contraordenacdes, necessario se torna que esteja presenie alguma das situagdes
previstas nos artigos 7.° e 89, respetivamente, sendo a lei, nesta matéria, particularmente

exigente, ao qualificar os dados como sensiveis.

Acresce que, em qualquer tratamento, necessario se torna que estejam efetivados os
direitos de informacgéo (artigo 10°), de acesso (artigo 11°) e de oposi¢do (artigo 12°) de

molde a permitir-se o exercicio dos mesmos.

Concatenando tais vetores com a factualidade acima enunciada, cumprira entéo indagar se,
no caso vertente, estéo verificadas as condigbes legalmente exigidas, para ¢ deferimento do

pedido.

Retira-se desde ja que a finalidade pretendida com este tratamento € a gestao de recursos
humanos, sendo que tendo a Requerente universo de pessoas ao seu servigo, surge obvio

gue se esta perante uma finalidade determinada, explicita e legitima.

Os dados a colher, tendo em aiencdo a finalidade pretendida e acima escrutinada,

apresentam-se como adequados, pertinentes e ndo excessivos, na sua generalidade.

A legitimidade para realizar o presente tratamento, na sua generalidade, assenta no
fundamento expresso no artigo 6° alinea a) da Lei 687/88, de 26 de outubro, suporiando-se o

relativo a filiagéo sindical, no consentimento do titular - artigo 79/n°2.
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Importa contudo atentar em alguns aspetos relacionados com informacdo que se tenciona

colher.

Relativamente a informacdo relacionada com a aptiddo médica, importa desde ja consignar
que a mesma devera estar separada logicamente da restante e ser acedida apenas por

pessoas sujeitas a sigilo (artigo 15° da LPDP).

No que tange & matéria relativa a sangBes disciplinares e processos disciplinares, cré-se ser

de permitir.

A CNPD tem entendido dada a formulacdo genérica do artigo 8.° n.° 2 da Lei 67/98, de 26
de Outubro, que o tratamento de dados sobre gestdo de sangbes disciplinares (vg.
«decisdes que apliquem penas») terd que ser objeto de autorizagado - artigo 28.°/n.% 1 al. a)

da Lei 67/98, de 26 de outubro.

A Requerente tem legitimidade para o tratamento de sangbes disciplinares, na medida em
que - nos termos do artigo 332° do CTrabalho — a entidade patronal esta obrigada a manter
atualizado o registo das sangbes disciplinares. Este tratamento &, assim, necessario ao
cumprimento de finalidades legalmente estabelecidas (cfr. artigo 8.9n.° 2 da citada Lei), as
quais se configuram como «legitimas» & n&o existe, por regra, uma prevaléncia dos direitos

dos titulares dos dados.

Efetivamente, tal como resulta do citado normativo do CTrabalho, um dos objetivos do
registo das sangdes disciplinares é precisamente assegurar o controlo, pelas entidades
competentes, da aplicagdo de sangdes disciplinares abusivas, sendo que por forca do seu

n°2. constitui contraordenacéo leve a violagéo do comando inserto no n°® 1.

Consigna-se no entanto que, o acesso & informagdo sobre sangtes disciplinares deve ser
restrito apenas as pessoas com necessidade de aceder a esta informag&o, devendo o

sistema estar dotado de niveis diferenciados de acesso que garantam que outras pessoas
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n&o autorizadas ndo acedam a estas informagdes.

Faca-se notar que a Requerente incumbe o dever de adotar e observar as medidas de
seguranca que se mostrem adequadas a salvaguardar e proteger a informagéo, tal como

decorre do artigo 15° da Lei 67/98, de 26 de outubro.

Quanto a comunicacdo de dados prevista, resulta que a mesma, na maior parte das
situacBes opera sempre e em situagbes de cumprimento de obrigacdes legais efou

contratuais e com fins devidamente especificados.

Ao titular é garantida a possibilidade de aceder, corrigir e/ou eliminar os dados, estando

assim salvaguardado o mecanismo insito no artigo 11° da LPDP.

Por fim ha que examinar o tempo proposto como de conservagdo dos dados que se entende
nao respeitar do mecanismo contido no artigo 5° /n®1 al.e) da LPDP, por manifestamente

excessivo e desnecessario a realizagdo da finalidade em causa.

Deste modo entende-se adequado o tempo de 1 ano apos a cessagao do vinculo laboral,
sem prejuizo de o mesmo se estender pelo tempo de duracdo de processo judicial e até ao

limite de seis meses apds o transito em julgado da deciséo, se revela bastante e adequado.
Permite-se que para efeitos de faturagao o prazo de conservagio se estenda a 10 anos.
Os dados podem ainda ser conservados para arquivo historico.

IV.DECISAO

Em presenca do exposto, decide-se considerar como legitimo, o tratamento notificado e
consequentemente autoriza-se o mesmo, de acordo com o plasmado nos normativos
combinados dos artigos 62 al.a), 7/n°2, 8°/n%2, 23%n°1 al.b), 27°, 28° e 30° da Lei n°67/98 de

26 de Outubro e nas seguintes condigbes.
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1.Responsavel: Publico - Comunicagao Social S.A.;
2.Finalidade: Gestao de Recursos Humanos;

3.Categorias dos dados:

Dados dos colaboradores -nome, data e local de nascimento, sexo, nacionalidade, estado

civil, nimero de dependentes, niumero de Bl ou de outro documento de identificacdo, NIF,
numero de identificagdo da Seguranga Social, contactos, NIB, ficha de aptiddao meédica,
categoria, situagdo e evolugdo profissional e local de trabalho, dados académicos e
profissionais, beneficios, subsidios, seguros, sindicato em que esta filiado, sangdes

disciplinares;

Dados dos membros do agregado familiar — nome, data de nascimento, nimero de Bl, NIF.

4.Destinatarios dos Dados:

_Ha comunicacao de dados no &mbito das obrigagbes legais (Seguranga social, DGCI, ACT,
GEP e Sindicatos), contratuais (Instituigdes Financeiras, para pagamento de remuneragoes,
Companhias de Seguros no ambito de seguros contratados, Caixas de Previdéncia, Fundos

de Pensdes), Solicitadores de Execugéo e Tribunais.
-N&o ha interconexdo nem fiuxos transfronteirigos de dados;

5.Direito de Informacao:; Devera ser assegurado que se esclareceu o titular dos dados, das

finalidades da recolha, dos destinatérios da informag&o e das condigdes de utilizacao,
6.Direito de Acesso: Por pedido junto da Requerente;
7.Prazo de Conservagéo:

-Tempo de 1(um) ano apds a cessagio do vinculo laboral, sem prejuizo de o0 mesmo se
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estender pelo tempo de duragdo de processo judicial e até ao limite de seis meses apos 0
transito em julgado da decisdo. Os dados podem ainda ser conservados para arguivo

histérico.

-Dez anos para efeitos de faturagdo.

Lisboa, 3 ke}dvztade 2014

Luism

gal, em substituicdo da Presidente)
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