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AUTORIZAGAO N.° [ TOM /’X«ON

1 -0 Pedido

Communisis Portugal, Unipessoal, Lda, vem notificar 8 Comiss&o Nacional de Proteccdo de
Dados (CNPD) um tratamento de dados pessoais que tem como finalidade a gestio de

recursos humanos.
As categorias de dados tratados so as seguintes:

Dados do trabalhador — Nome, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,

filiagao, morada, numero de telefone, habilitagdes literarias, nimero do Bilhete de
Identidade, NiF, NISS, ndmero de sdcio de sindicato, estado civil, horario e local de trabalho,
nimero de identificagdo interno, data de admissao, antiguidade, categoria profissional,
antiguidade na categoria, nivellescaldo salarial, natureza do contrato, retribuicdo base,
outras prestagdes certas ou variaveis, subsidios, férias, assiduidade, absentismo, licengas,
atribuicdo de complementos de retribuigio, montante ou taxa em relagdo aos descontos
obrigatdrios ou facultativos, grau de incapacidade, incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou doencga profissional, local de pagamento, nimero de conta bancéria,
numero de associado, identificagao da entidade a ordem da qual devem ser efetuados os

descontos obrigatdrios e facultativos;

Dados do cbnjuge, filhos dependentes ou pessoas a cargo do trabalhador — nome, grau de

incapacidade, informagdes suscetiveis de determinar a atribuicdo de complementos de

remuneracao.

A recolha de dados é efetuada diretamente, presencialmente, por via telefonica, através do

preenchimento de impresso.

A requerente pretende comunicar dados pesscais a Communisis Plc, com sede em
Wakefield Road, Leeds, West Yorshire, LS10 1DU, Reino Unido, para efeitos de gestéo

empresarial ac nivel do Grupoc Communisis.
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Esta assegurado o exercicio do direito de acesso do titular dos dados.

A seguranca fisica e logica dos dados é garantida nos termos descritos no formulério de

notificacdo.

Pretende-se a conservacgéo dos dados pelo periodo de 10 anos apos a cessacao da relacao
de trabalho.

2 - Apreciagéo

Os dados s@o tratados no ambito de uma relagido contratual. A CNPD considera que existe,
por isso, legitimidade para o tratamento de dados, entendendo-se que o suporte/fundamento
do tratamento pode ser enconirado na previsao da alinea a) do artigo 6° da Lei n® 67/98, de

26 de outubro (LPD), ou seja, a execugdo de uma obrigagio contratual.

A informagdo tratada mostra-se adequada, pertinente, necessaria € ndo excessiva em

relagdo a finalidade determinante do tratamento (cf. alinea ¢) do n.° 1 do artige 5.° da LPD).

Contudo, deve ser dado conhecimento aos familiares do trabalhador, quando maiores, de
gue se ira proceder a recolha de dados pessoais proprios, devendo ser obtido o respetivo
consentimento relativamente aos dados cuja recolha nao seja obrigatdria por determinagao

legal.

No momento da recolha ou da atualizagdo dos dados existentes deve ser assegurado direito

de informacéo e acesso nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da LPD.

O dado numero de sdcio de sindicato, atendendo a que se trata de um dado sensivel nos
termos do n.? 3, do artigo 35.° da Constituicdo da Republica Poriuguesa e do n.° 1 do artigo
7.° da LPD, sé é comunicado a requerente por ato voluntario da iniciativa do titular dos
dados. Efetivamente, o tratamento deste dado e legitimo quando for importante para o
processamento do vencimento do trabalhador, uma vez que a lei autoriza que a entidade
empregadora possa tratar este dado com a finalidade de realizar diretamente o pagamento

das quotizagdes sindicais.
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As comunicacgtes de dados nos termos requeridos mostram-se legitimadas pela execucdo

da obrigacdo contratual.

Mostra-se garantido o exercicio dos direitos de informag&o e acesso, corregéo e eliminagdo

dos titulares dos dados.

Relativamente ao prazo de conservagéo de dados, atento o disposto na alinea e) do n.° 1 do
artigo 5.° da LPD, devem os dados pessoais ser conservados apenas durante o periodo
necessario para a prossecugdo das finalidades da recolha e do tratamento posterior, pelo
que se entende gue a conservagio pelo periodo de dez anos apds a cessacdo do vinculo
laboral € excessiva.

No uso da competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.° da LPD, fixa-se o prazo
em um ano apoés o fim da relagdo confratual, sem prejuizo de tal prazo se estender pelo
tempo de duragao de eventual processo judicial e até ao limite de seis meses apds o transito
em julgado da respetiva sentenga. Admite-se ainda a conservagéo do processo individual do

trabalhador para fim de registo histérico.

Devem ser garantidas as regras de seguranga adequadas nos termos do artigo 14.° da LPD,
cabendo a responsavel assegurar o resultado da efetiva seguranga da informacdo e dos
dados pessoais tratados. Todavia, independentemente das medidas de seguranca adotadas
pela entidade responsavel pelo tratamento, € a esta que cabe assegurar o resultado da

efetiva seguranga da informagdo e dos dados tratados.
3 — Conclusao

Assim, nos termos do artigo 6.%, alinea a), 27° n.° 1 e 30° n.° 1 da Lei n°® 67/98, de 26 de
outubro, a CNPD delibera autorizar o tratamento de dados pessoais notificado, desde que

observadas as condigdes impostas, consignando-se o seguinte:
Responsavel: Communisis Portugal, Unipessoal, Lda

Finalidade: Gestdo de recursos humanos
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Categoria de dados pessoais tratados: Dados do trabalhador -~ Nome, sexo, data de

nascimento, naturalidade, nacionalidade, filiagdo, morada, nimero de telefone, habilitagdes
literarias, nimero do Bilhete de Identidade, NIF, NISS, nimero de sécio de sindicato, estado
civil, horérioc e local de trabalho, nimero de identificacdo interno, data de admiss&o,
antiguidade, categoria profissional, antiguidade na categoria, nivel/escalao salarial, natureza
do contrato, retribuicdo base, outras prestagbes certas ou varidveis, subsidios, férias,
assiduidade, absentismo, licengas, atribuicdo de complementos de retribuicdo, montante ou
taxa em relagdo aos descontos obrigatérios ou facuitativos, grau de incapacidade,
incapacidade temporéria resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, local de
pagamento, nimero de conta bancaria, nimero de associado, identificacdo da entidade &
ordem da qual devem ser efetuados os descontos obrigatdrios e facultativos; Dados do

cdnjuge, filhos dependentes ou pessoas a cargo do trabalhador — nome, grau de

incapacidade, informagdes suscetiveis de determinar a atribuicdo de complementos de

remuneracao.

Comunicacgdes de dados: a Communisis Plc, com sede em Wakefield Road, Leeds, West
Yorshire, LS10 1DU, Reino Unido

Forma de exercicio do direito de acesso e retificagio: por solicitagio escrita a responsavel
Interconexdes: nao ha
Fluxo transfronteirigo de dados para paises terceiros: ndo ha

Prazo de conservagao dos dados: 1 ano apés o fim da relagdo contratual, sem prejuizo
de tal prazo se estender pelo tempo de duragédo de eventual processo judicial e até

ao limite de seis meses apos o transito em julgado da respetiva sentencga.

Lisboa, 2 e g"jﬂﬂﬂé«w \e 21

\/\U

Luis Barroso (O Vogal, em substituicdo da Presidente)
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