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AUTORIZACAO N.° [ FoS /1ol

1~ Pedido

Communisis Portugal, Unipessoal, Lda, vem notificar 28 Comissdo Nacional de Protecgéo de
Dados {CNPD) um tratamento de dados pessoais que tem como finalidade de

processamento de remuneragoes.

A informacdo & processada externamente pela empresa Manpower Services, Lda, em

regime de subcontratacdo.
As categorias de dados tratados s&o as seguinies:

Dados do trabalhador — Nome, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,

filiagdo, morada, nimero de telefone, habilitagbes literarias, numero do Bilhete de
Identidade, NIF, NISS, nimero de sécio de sindicato, estado civil, horario e local de trabalho,
nimero de identificacdo interno, data de admissdo, antiguidade, categoria profissional,
antiguidade na categoria, nivel/escaldo salarial, natureza do contrato, retribuicdo base,
outras prestagbes certas ou varidveis, subsidios, ferias, assiduidade, absentismo, licengas,
atribuicao de complementos de retribuicdo, montante ou taxa em relagado aos descontos
obrigatérios ou facultativos, grau de incapacidade, incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, local de pagamento, numero de conta bancaria,
numero de associado, identificacdo da entidade & ordem da qual devem ser efetuados o0s

descontos obrigatorios e facultativos;

Dados do conjuge, filhos dependentes ou pessoas a cargo do trabalhador - nome, grau de

incapacidade, informagdes suscetiveis de determinar a atribuicdo de complementos de

remuneragao.

A recolha de dados é efetuada diretamente, presencialmente, por via telefénica, atraves do

preenchimento de impresso.
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A requerente pretende comunicar dados pessoais a Communisis Plc, com sede em
Wakefield Road, Leeds, West Yorshire, LS10 1DU, Reino Unido, para efeitos de

processamento de remuneragdes ao nivel do Grupo Communisis.
Esta assegurado o exercicio do direito de acesso do titular dos dados.

A seguranca fisica e logica dos dados € garantida nos termos descritos no formulario de

notificacdo.

Pretende-se a conservacédo dos dados pelo periodo de 10 anos apds a cessagio da relagdo

de trabalho.
2 — Apreciagao

Os dados sdo tratados no ambito de uma relagdo contratual. A CNPD considera que existe,
por isso, legitimidade para o tratamento de dados, entendendo-se que o suporte/fundamento
do tratamento pode ser encontrado na previséo da alinea a) do artigo 6° da Lei n° 67/98, de

26 de outubro (LPD), ou seja, a execucéo de uma obrigagéo contratual.

A informac@o tratada mostra-se adequada, pertinente, necessaria e ndo excessiva em

relacdo a finalidade determinante do tratamento {cf. alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da LPD).

Contudo, deve ser dado conhecimento aos familiares do trabalhador, quando maiores, de
que se ird proceder & recolha de dados pessoais proprios, devendo ser obtido o respetivo
consentimento relativamente aos dados cuja recolha nfo seja obrigatoria por determinacdo

legal.

No momento da recolha ou da atualizacio dos dados existentes deve ser assegurado direito

de informag&o e acesso nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.°da LPD.

O dado numero de sécio de sindicato, atendendo a que se trata de um dado sensivel nos
termos do n.° 3, do artigo 35.° da Constituicio da Republica Portuguesa e do n.? 1 do artigo
7.0 da LPD, s6 & comunicade a requerente por ato voluntario da iniciativa do titular dos
dados. Efetivamente, o tratamento deste dado é legitimo quando for importante para o

processamento do vencimento do trabalhador, uma vez que a lei autoriza que a entidade
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empregadora possa tratar este dado com a finalidade de realizar diretamente o pagamento

das quotizacdes sindicais.

As comunicacgdes de dados nos termos requeridos mostram-se legitimadas pela execucgéo

da obrigagio confratual.

Mostra-se garantido o exercicio dos direitos de informagao e acesso, corrego e eliminagéo

dos titulares dos dados.

Relativamente ao prazo de conservagéo de dados, a informagic ndo podera ser conservada
para alem de 10 anos sobre a cessagdo da relacdo de trabalho, sem prejuizo da
conservacdo dos dados estritamente necessarios a prova da qualidade de trabalhador,
tempo de servico e evolugao salarial, para efeitos de previdéncia ou para pagamento de
prestagbes complementares posteriores devidas em momento posterior @ cessacgdo da

relagdo de trabalho.

Devem ser garantidas as regras de seguranga adequadas nos termos do artigo 14.° da LPD,
cabendo a responsavel assegurar o resultado da efetiva seguranga da informacao e dos
dados pessoais tratados. Todavia, independentemente das medidas de seguranca adotadas
pela entidade responsavel pelo tratamento, € a esta que cabe assegurar o resultado da

efetiva seguranga da informac¢ao e dos dados tratados.
3 - Conclusio

Assim, nos termos do artigo 6.°, alinea a), 27° n.° 1 e 30° n.° 1 da Lei n® 67/98, de 26 de
outubro, a CNPD delibera autorizar o tratamento de dados pessocais notificado, desde que

observadas as condi¢des imposias, consignando-se o seguinte:
Responsavel: Communisis Portugal, Unipessoal, Lda

Finalidade: processamento de remuneragbes
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Categoria de dados pessoais tratados: Dados do trabalhador — Nome, sexo, data de

nascimento, naturalidade, nacionalidade, filiagdo, morada, nimero de telefone, habilitagdes
literarias, nimero do Bilhete de ldentidade, NIF, NISS, numero de sécio de sindicato, estado
civil, hordrio e local de frabalho, nimero de identificagdo interno, data de admisséo,
antiguidade, categoria profissional, antiguidade na categoria, nivel/escalfo salarial, natureza
do contrato, retribuicdo base, outras prestagbes certas ou variaveis, subsidios, férias,
assiduidade, absentismo, licengas, atribuicdo de complementos de refribuicdo, montante ou
taxa em relacdo aos descontos obrigatérios ou facultativos, grau de incapacidade,
incapacidade temporéria resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, local de
pagamento, nimero de conta bancaria, nimero de associado, identificacdo da entidade a
ordem da qual devem ser efetuados os descontos obrigatorios e facultativos; Dados do

conjuge, filhos dependentes ou pessoas a carge do trabalhador - nome, grau de

incapacidade, informages suscetiveis de determinar a atribuigdo de complementos de

remuneragao.

Comunicagdes de dados: a Communisis Plc, com sede em Wakefield Road, Leeds, West
Yorshire, LS10 1DU, Reino Unido

Forma de exercicio do direito de acesso e retificacdo: por solicitagdo escrita & responsavel
Interconexdes: ndo ha
Fluxo transfronteirico de dados para paises terceiros: ndo ha

Prazo de conservagiio dos dados: 10 anos apés o fim da relac&o contratual.

Lisboa,gL é"’gf/kﬂéije BN

L,z,,\ N o

Luis Barroso (O Vogal, em substituicdo da Presidente)
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