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Sofarimex — Industria Quimica e Farmacéutica, S. A., com sede na Avenida das Industrias,
Alto de Colaride, 2735-213 Agualva — Cacém, veio notificar & Comisséo Nacional de
Protecgdo de Dados (CNPD) um tratamento de dados pessoais com a finalidade de gestéo

da informacéo dos Servigos de Medicina no Trabalho.
Do pedido verifica-se que:

a) Os dados pessoais tratados sdo: dados de identificagdo, dados de salde, dados
relativos a atividade profissional, dados sobre riscos de doenga profissional e dados
sobre doencgas profissionais;

b) A recolha de dados é feita de forma direta, presencialmente;

c) Nao se verifica comunicagdo de dados a terceiros,

d) Nao existem fluxos internacionais de dados nem interconexdes de tratamentos;

e) Pretende-se a conservagido de dados pelo perfodo méaximo de cinco anos apgs a
cessacdo do vinculo. No caso dos registos de dados dos trabalhadores estarem em
situagdo suscetivel de implicar risco para o patriménio genético, o prazo de
conservacao & de 40 anos;

f) O titular dos dados pode aceder por escrito junto do responsavel;

g) Sao indicadas medidas de seguranga fisica (servidor com restrigéo de acesso fisico
mediante a colocacdo de utilizador; ficheiro clinico fisico com acesso restrito do
Médico de trabalho, mediante a utilizacdo de chave em poder deste; backup da
informagao para suporte digital) e de seguranca légica (identificagéo de usuarios por

password).

2. Analise
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A CNPD ja se pronunciou na sua Deliberagdo n.® 840/2010' sobre o enquadramento legal,
os fundamentos de legitimidade, os principios orientadores para o correto cumprimento da
Lei de Protecdo de Dados {LFD), bem como as condigbes gerais aplicaveis ao tratamento

de dados pessoais para esta finalidade.

No caso em aprego, a notificagdo enquadra-se no &mbito tipificado pela Deliberagéo n.°
840/2010.

O fundamento de legitimidade é ~ nos termos do n.° 2 do artigo 7° da LPD - a Lei,
consubstanciada nos artigos 281.° a 284.° do Cddigo do Trabalho e na Lei n.° 102/2009, de

10 de setembro.

Os dados recolhidos sdo necessarios e pertinentes para a finalidade declarada (cf. artigo 5.°
da LPD).

3. Decisao

Assim, tendo em atencdo o disposto nas disposicdes combinadas dos artigos n.° 2 do artigo
7.°, alinea a), do n.°1 do artigo 28° e artigo 30° da L.PD, e as condigdes e limites fixados na
referida Deliberagdo, que se d&o aqui por reproduzidos e que fundamentam o presente

instrumento de legalizago, autoriza-se o tratamento notificado nos seguintes termos:

Responsavel pelo tratamento: Sofarimex — Industria Quimica e Farmacéutica, S. A.
Finalidade: Gestdo da informagao dos Servigos de Medicina no Trabalho

Categoria de dados pessoais fratados: Dados de identificagdo, dados de satde, dados
relativos atividade profissional, ficha de aptiddo, dados sobre riscos de doenga profissional e
dados scbre doengas profissionais

Comunicagdo de Dados: Sem prejuizo das comunicagdes legalmente previstas, n&o pode

haver comunicacéo de dados. A ficha clinica s6 pode ser facultada as autoridades de saude

e aos médicos da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (cf. n.° 2 do artigo 109.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de setembro)

: Disponivel em

http://www.cnpd.pt/binforientacoes/DEL 840 2010 MED trabalho actualizada.pdf
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O empregador apenas devera ser informado dos resultados necessarios & tomada de

decis&o em matéria de emprego, através da “ficha de aptidao”.

Forma de exercicio do direito de acesso e retificagdo: O direito de acesso deverd ser

exercido, nos termos do n.° 5 do artigo 11° da LPD, isto &, por intermédio de médico

escolhido pelo titular dos dados, que pode ser, a solicitacdo do trabalhador, 0 médico do

trabatho e no exercicic do direito de retificag8o deste tipo de dados, devera o trabalhador
exercé-lo diretamente junto do médico do trabalho ou de profissional de satde sujeito a
segredo profissional, uma vez que o conhecimento destes dados esta limitado a estas
pessoas

InterconexGes: Nao se verificam

Fluxo transfronteirico de dados: Nao ha

Prazo Maximo de Conservagao dos dados: Os dados pessoais podem ser conservados pelo
periodo maximo de cinco anos apds a cessagao do vinculo.

No caso dos registos de dados dos trabalhadores estarem em situacao suscetivel de

implicar risco para o patrimdnic genético, o prazo de conservacio é de 40 anos.

Dos termos e condictes fixados na Deliberagdo n.° 840/2010 e na presente Autorizagéo
decorrem obrigagfes que o responsavel deve cumprir. Deve igualmente dar conhecimento

dessas condi¢cdes a todos os intervenientes no circuito de informagéo.

Lisboa, | € 3 ldo te-Mo o 2244
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Filipa Calvéo (Presidente)
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