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Autorizaggo n.o[L 107 2015

3 |.Relatério

ES Salide - Residéncia com Servigos Sénior, S.A. , com sede na Avenida Prof. Dr.
Reinaldo dos Santos, 30, 2790-470 Carnaxide, vemn notificar & Comissac Nacional de
Protecciio de Dados (CNPD) um tratamento de dados pessoais que tem como

finalidade a gestdo de recursos humanos.

Il. Do Pedido

A Requerente desenvolve a sua atividade em lares e estabelecimentos de 32 idade.

Pretende com o presente tratamento proceder a gestéo de recursos humanos.

As categorias de dados tratados sdo as seguintes: Dados do colaborador ~ identificag&o

(nome, enderego, data de nascimento, idade, sexo, nacionalidade, estado civil,
documento de identificagdo, NIF, fotografia, naturalidade, NISS, NIB, numero de
beneficidrio da caixa de previdéncia ou fundo de pensao), sindicalizagdo do colaborador
(sindicato, nimero e qualidade de representante dos trabalhadores), contactos, registo
criminal e sangbes disciplinares, aptiddo para o exercicio da fungéo (apto/ndo apto),
incapacidade e respetivo grau, elementos relativos a relagao laboral (categoria, nivel de
qualificacdo, remuneragéo, subsidios, beneficios, local de trabalho, avaliag&o, fungao,
equipa, e-mail profissional, membro de associagbes e organizagbes medicas),
elementos relativos & experiéncia profissional (habilitagbes literarias, conhecimento de
linguas, outras qualificacbes técnicas ou profissionais, experiéncia profissional), registo
de assiduidade, dados de avaliagdo; Dados dos membros do agregado familiar — nome,

data de nascimento, grau de parentesco, NIF, incapacidade e respetivo grau.

A recolha de dados é efetuada por impresso, presencialmente ou por telefone.
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A requerente pretende comunicar dados pessoais a Seguranga Social, Caixa Geral de
Aposentagtes, Autoridade Tributaria e Aduaneira, Autoridade para as Condigbes do

Trabalho (cumprimento de obrigacdes legais), sindicatos (pagamento de quotizagdes),

bancos e instituigdes financeiras (pagamento de remunerag¢bes e outros beneficios),

companhias de seguros e corretores de seguros {contratac@o e gest&o de seguros dos

colaboradores), caixas de previdéncia e fundos de pensdes (pagamenio de

contribui¢gdes),  subsistemas de  salde (pagamento de  contribuigbes),

tribunais/solicitadores/agentes de execucBo {cumprimento de obrigacfes legais),
Esplrito Santo Salde, SGPS, S.A,, Espirito Santo Saude - Servigos ACE e Unidades do

Grupo Espirito Santo Salde (dados administrativos para gesto centralizada).

Os dados a comunicar sdo os estritamente necessarios ao cumprimento de obrigacdes
legais e ao cumprimento do contrato.

Pretende a interconexdo de dados com as bases de dados financeiros e contabilisticos
para efeitos de processamento de salarios e disponibilizacdo de beneficios e com as
bases de gestdo de recursos humanos de outras unidades do Grupo para efeitos de
gestdo centralizada de recursos humanos e mobilidade dos recursos.

Nao ha fuxos transfronteiri¢os de dados.

A seguranca fisica e l6gica dos dados € garantida nos termos descritos no formulario de
notificacao.

Estdo assegurados os direitos de acesso e correcdo aocs dados pelo titular.

Pretende-se a conservagao dos dados por periodos entre um ano e dez anos apos a

cessacdo do vinculo laboral, em fungao do tipo de dados.

il Apreciagéo

A requerente tendo um universo de colaboradores ao seu servigo tem necessidade de
proceder a gestdo dos seus recursos humanos, pelo que se esta perante uma finalidade

determinada, explicita e legitima.

Os dados s&o tratados no ambito de uma relagdo contratual. A CNPD considera que

existe, por isso, legitimidade para o tratamento de dados, entendendo-se que o
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suporte/fundamento do fratamento, para a sua maior parte, pode ser encontrado na
previsdo da alinea a) do artigo 6° da Lei n® 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei °

103/2015, de 24 de agosto {LPDP), ou seja, a execucio de uma obrigacio contratual.

Q dado filiagdo sindical, atendendo a tratar-se de um dado sensivel nos termos do n.° 3,
do artigo 35.° da Constituicio da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 7.° da LPDP
sO é comunicado & requerente por ato voluntario da iniciativa do titular dos dados.
Efetivamente, o tratamento deste dado é legitimo quando for importante para ©
processamento do vencimento do trabalhador, uma vez que a lei autoriza que a
entidade empregadora possa tratar este dado com a finalidade de realizar diretamente o

pagamento da quota devida ao sindicato pelo trabathador sindicalizado, a seu pedido.

Assim o fundamento para o seu tratamento tem que ser encontrado no consentimento
do titular dos dados — artigo 7°, n®2 da LPDP —, o qual deve revestir férmula que respeite

as exigéncias consignadas no artigo 3°, alinea h) do diploma que vem citando.

No que tange a matéria relativa a processos e sangdes disciplinares a requerente tem
legitimidade para o tratamentc de sangdes disciplinares, na medida em que — nos
termos do artigo 332° do Cddigo do Trabalho — a entidade patronal estd obrigada a
manter o seu registo. Este tratamento &, assim, necessario ao cumprimento de
finalidades legalmente estabelecidas (cfr. n.°2 do artigo 8.° da LPDP), as quais se
configuram como legitimas e ndo existe, no caso, uma prevaléncia dos direitos dos
titulares dos dados.

Efetivamente, tal como resulta da citada disposigdo do Cédigo do Trabalho, um dos
objetivos do registo das sangbes disciplinares € precisamente assegurar o controlo,
pelas entidades competentes, da aplicagdo de sangbes disciplinares abusivas, sendo
que por forga do seu n°2, constitui contraordenagdo leve a violagdo do comando inserto
no n® 1.

Consigna-se no entanto que, o acesso a informacio sobre sangdes disciplinares deve
ser resfrito apenas as pessoas com efetiva necessidade de aceder a esta informagao,
devendo o sistema estar dotado de niveis diferenciados de acesso que garantam que

outras pessoas nfo autorizadas ndo acedam a estes dados.
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Aspeto ainda a ponderar, prende-se com a recolha do dado “regisfo criminal’.

Tendo em atengdo o regime imposto pelo artigo 8° da LPDP, mormente ¢ seu n° 2,
entende-se que no caso vertente ndo se mostra possivel o pretendido, uma vez gue
inexiste disposicBo legal que preveja o acesso a essa informag@o no contexto em
andlise.

Com efeito, face as atividades exercidas pela Requerente e ao estatuido na Lei n°
113/2009, de 27 de Setembro, alterada pela Lei n® 103/2015, de 24 de agosto, tal

recolha ndo esta legitimada pela lei.

No que tange aos dados relativos aos membros do agregado familiar, deve ser dado
conhecimento aos mesmos, quando maiores, de que se ird proceder a recolha dos seus
dados pessoais, devendo ser obtido o respetivo consentimento relativamente acs dades

cuja recolha nao seja obrigatdria por determinacéo legal.

A informacéo tratada € assim adequada, pertinente, necessdria e ndo excessiva em
relagdo & finalidade determinante do tratamento (cf. alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da
LPDP).

As comunicagdes de dados para a Segurancga Social, Caixa Geral de Aposentacgdes,
Autoridade Tributaria e Aduaneira, Autoridade para as Condicées do Trabalho,
fribunais/solicitadores/agentes de execugdo, sindicatos mostram-se suportadas pelo

disposto no artigo 6°, alinea b}, da LFDP {cumprimento de obrigacdes legais).

Quanto as relativas a bancos e instituicdes financeiras, companhias de seguros e
corretores de seguros, caixas de previdéncia e fundos de pensdes, subsistemas de
salde assentam no fundamento de legitimidade constante da alinea a) do mesmo artigo

{obrigagbes contratuais).

Por dltimo colhe referir que as comunicagtes para Espirito Santo Saude, SGPS, S.A. e
para Esplrite Sante Salde — Servigcos ACE estfo acobertadas pelo estatuido na alinea
e) do mesmo artigo; com efeito, afirma-se um interesse do responsavel pelo tratamento
que ndo afeta significativamente os direitos dos titulares, na finalidade de gestio
centralizada, admitindo-se até que a referida finalidade podera corresponder acs

interesses dos titulares.
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No que concerne & pretendida interconex@o de dados importa atentar no regime insito
no artigo 9° da LPDP. Estando presente situacdo que nao tem suporte legal que a
legitime, importa verificar se existem as condigc8es expressas no n°2 do citado preceito.

Conforme o declarado, esta operacéo envolve a base de dados de recursos humanos e
a relativa aos dados financeiros e contabilisticos para proceder a pagamentos de
salarios e de outras rubricas relacionadas com o exercicio profissional dos
trabalhadores. Deste modo, tendo os dois tratamentos que se pretendem interconectar
finalidades distintas, mas sendo do mesmo responsavel, admite-se que ha um legitimo
interesse por parte da aqui requerente, ndo implicando discriminag&o ou diminuigao dos
direitos, liberdades e garantias dos titulares, exigindo-se que que a operagdc de

interconexéo seja rodeada de adequadas medidas de seguranga.

O responsavel deve garantir o direito de informacéo aos fitulares dos dados, ai se
incluindo informacao sobre os destinatarios (cf. disposicdes conjugadas do artigo 10.° e
alinea g do artigo 3.° da LPDP).

Devem ser salvaguardadas as medidas de seguranga adequadas, cabendo a
responsavel assegurar o resultado da efetiva seguranca da informagéo e dos dados

pessoais tratados.

Os dados devem ser conservados pelo tempo estritamente “...necessario para a
prossecucéo das finalidades da recolha ou do tratamento posterior” — cf. artigo 5° n®1,
alinea e}, da LPDP -, pelo que “in casu” se entende que o prazo de conservacdo nao
devera exceder o tempo de 1 {um) ano apds a cessagdo do vinculo laboral, sem
prejuizo da conservagio para além daguele prazo por forga de obrigagdo legal. Nas
situacdes de existéncia de processo judicial, a informagdo pode ser conservada para
além daquele prazo, enquanto se mostrar necessaria e até seis meses apés o trénsito

em julgado da respetiva decis&o.
Para efeitos de faturagio podem ser conservados os dados pelo tempo de 10 anos,

Para fins historicos, autoriza-se a conservagido dos dados em copias de backup ndo

acessiveis em linha.
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V. Concluséo

Assim, nos termos dos artigos 6.°, alineas a), b) e &), 7°, n°2, 8° n°2, 9° n°2, 28° n®1,
alinea a), 30° n.° 1 da LPDP, a CNPD delibera autorizar o tratamento de dados pessoais
notificado, desde que observadas as condigdes impostas, consignando-se o seguinte:
Responsavel: ES Salde-Residéncia com Servigos Sénior S.A,.;

Finalidade: Gestao de recursos humanos;

Categoria de dados pessoais tratados - Dados do colaborador — identificacdo {nome,

endereco, data de nascimento, idade, sexo, nacionalidade, estado civil, nimero de
identificagéo civil, NIF, fotografia, naturalidade, NISS, NIB, numero de beneficiario da
caixa de previdéncia ou fundo de pensdo), sindicalizagdo do colaborador (sindicato,
numero e qualidade de representante dos trabalhadores), contactos, sangbes
disciplinares, aptiddo para o exercicio da fung¢éo (apto/ndo apto), incapacidade e
respetivo grau, elementos relativos a relagdo laboral (categoria, nivel de qualificagéo,
remuneracio, subsidios, beneficios, local de frabalho, avaliagéo, funco, equipa, e-mail
profissional, membro de associagbes e organizagdes médicas), elementos relativos a
experiéncia profissional (habilitacbes literdrias, conhecimento de linguas, oufras
qualificagdes técnicas ou profissionais, experiéncia profissional), registo de assiduidade,

dados de avaliagdo. Dados dos membros do agregade familiar — nome, data de

nascimento, grau de parentesco, NIF, incapacidade e respetivo grau.

Comunicagdo de dados: Para Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagles,
Autoridade Tributdria e Aduaneira, Autoridade para as Condigbes do Trabalho
(cumprimento de obrigagdes legais), sindicatos (pagamento de quotizagdes), bancos e
instituicdes financeiras (pagamento de remuneragdes e outros beneficios), companhias
de seguros e corretores de seguros (contratagdio e gestdo de seguros dos
colaboradores), caixas de previdéncia e fundos de pensbes (pagamento de
contribuigbes),  subsistemas de salide (pagamento de  contribuicdes),
tribunais/solicitadores/agentes de execucdo (cumprimenio de obrigagdes legais),
Espirito Santo Saude, SGPS, S.A., Espirito Santo Salde - Servicos ACE (dados

administrativos para gestéo centralizada.
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interconexfes: Ha interconexdo de dados com as bases de dados financeiros e
contabilisticos para efeitos de processamento de saldrios e disponibilizagdo de
beneficios.

Fluxo transfronteirico de dados para paises terceiros: Nac ha;

Forma de exercicio do direito de acesso e reiificagdo: Por solicitagdo presencial e
escrita, por correio postal para a sede da entidade ou para o enderego de correio

eletronico pharreto@essaude.pt;

Prazo de Conservacdo: Um ano apés a cessag8o do vinculo laboral, sem prejuizo da
conservagdo para além daquele prazo por forga de obrigagao legal e pelo tempo de
duragio de processo judicial e até seis meses ap6és o trénsito em julgado da respetiva
decisdo. Para efeitos de faturagdo e apenas os dados necessarios para fal finalidade,

fixa-se 10 anos. Os dados podem ainda ser conservados para fins de arquivo histérico.

*

A presente autorizagdo ndo abrange o tratamento de dados pessocais com a finalidade

de Medicina no Trabalho.

Lisboa, ¥ 2 e 2ecdrs .de 2015

A

Filipa Calvao (Presidente)
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